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SECCIÓN TERCERA

Núm. 7.129

EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZARAGOZA

PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto núm. 2375, de fecha 7 de agosto de 2019, ha 
dispuesto:

Primero. — Como aclaración al decreto de esta Presidencia núm. 2019-2349, de 
5 de agosto de 2019, por el que se determinan las delegaciones de la Presidencia en 
miembros de la Corporación provincial, y conforme a la base de ejecución núm. 2 del 
presupuesto provincial, se determinan seguidamente los señores diputados responsa-
bles de la gestión de los créditos para gastos de las distintas secciones presupuesta-
rias de las diferentes áreas de la Diputación Provincial de Zaragoza:

16000 Área de Gestion Presidencia.
16450 Nuevas Tecnologías.
—Doña Teresa Ladrero Parral.
Segundo.— Comunicar este decreto a las áreas, servicios y unidades de la Di-

putación Provincial de Zaragoza para su conocimiento y a los efectos de la correcta 
gestión y disposición de los créditos del presupuesto provincial.

Tercero.— Dar cuenta de este decreto al Pleno de la Corporación en la primera 
sesión que se celebre y disponer su publicación en la sede electrónica de la Diputa-
ción Provincial de Zaragoza https://dpz.sedelectronica.es/info.0, en el BOPZ, y en el 
portal de transparencia de la Diputación Provincial de Zaragoza https://dpz.sedelec-
tronica.es/transparency.

Zaragoza, 11 de agosto de 2019. — El presidente, Juan Antonio Sánchez Quero. 



Núm. 186 14 agosto 2019

BO
PZ

 3

SECCIÓN TERCERA

Núm. 7.132

EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZARAGOZA

ÁREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto número 2.360 de 7 de agosto de 2019, ha dispuesto: 
Primero. — Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria 

aprobada por decreto de la Presidencia núm. 1.754, de 7 de junio de 2019, para la 
provisión por concurso-oposición, mediante turno de promoción interna, de dos plazas 
de letrado asesor, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Diputación Provincial 
de Zaragoza, correspondientes a la Oferta de Empleo Público de 2016 y 2017, de la 
que se dio publicidad en el BOPZ núm. 148, de 1 de julio de 2019.

• ASPIRANTES ADMITIDOS:
IZUEL GASTÓN, BLANCA
MUÑOZ BENEDÍ, ANTONIO
NEGREDO COSCOLÍN, NOEMÍ 
RAMÓN CASABONA, ELENA

• ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno.
Segundo. — Contra la presente resolución podrá solicitarse la subsanación de 

errores materiales y efectuarse reclamaciones contra la lista de admitidos y excluidos 
en el plazo de diez días hábiles siguientes a su publicación en el BOPZ. Las reclama-
ciones, en su caso, serán resueltas por la Presidencia de la Corporación, y el anuncio 

del Palacio Provincial.
Zaragoza, a 11 de agosto de 2019. — El presidente, Juan Antonio Sánchez 

Quero.
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SECCIÓN TERCERA

Núm. 7.133

EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZARAGOZA

ÁREA DE PRESIDENCIA

Mediante decreto número 2.384, de fecha 11 de agosto de 2019, se ha aprobado 
por la Presidencia de la Corporación el padrón-lista cobratoria de las aportaciones 
de cada usuario por la prestación del servicio de teleasistencia domiciliaria provincial 
correspondientes al mes de julio del ejercicio 2019; quedando expuestas al público, 
para el examen y reclamación, en su caso, de los legítimamente interesados, durante 
el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación del 
presente edicto en el BOPZ. Dicha documentación se encuentra a disposición de los 
interesados en las dependencias del Servicio de Bienestar Social.

Los interesados podrán interponer contra el acto administrativo de aprobación 
del padrón-lista cobratoria recurso de reposición ante el presidente de Diputación 
Provincial de Zaragoza, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al del 
término de la exposición pública, tal y como establece el artículo 14 del Real Decreto 
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales. 

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento 
General de Recaudación, se hace pública la apertura del período de cobranza, con los 
siguientes plazos y formas de pago:

Plazos de pago

a) Período voluntario: Desde el 20 de agosto hasta el 20 de octubre de 2019. El 
cargo en cuenta de los recibos domiciliados tendrá lugar el primer día hábil del perío-
do voluntario de cobro.

b) Período ejecutivo: Vencido el período voluntario de pago sin que resulte 
satisfecha la deuda se iniciará automáticamente el período ejecutivo de cobro, con 
devengo de los recargos del período ejecutivo, de los intereses de demora correspon-
dientes, y de las costas, en su caso.

Zaragoza, a 12 de agosto de 2019. — El presidente, Juan Antonio Sánchez 
Quero.
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 6.798

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS

 

El Gobierno de Zaragoza, en sesión celebrada el día 26 de julio de 2019, adoptó 
entre otros el siguiente acuerdo: 

Primero. — Aprobar, con carácter inicial, estudio de detalle de la parcela EE (PU) 
63.43, en calle Baleares, en el barrio de Casetas (Zaragoza), a instancia de don Felipe 
Faci Lázaro, secretario general técnico del Departamento de Educación, Cultura y De-
porte del Gobierno de Aragón, en representación de la Diputación General de Aragón, 
de fecha 17 de junio de 2019, según proyecto de fecha 14 de junio de 2019, redactado 
por la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de la Secretaría General Técnica 
del Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón. 

Segundo. — Someter el expediente a información pública durante el plazo de un 
mes, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 68 del texto refundido de la Ley de Ur-
banismo de Aragón, aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, mediante 
publicación del acuerdo en la sección provincial del (BOPZ), 

Tercero. — Conforme a lo establecido en el artículo 77.2 del texto refundido de 
la Ley de Urbanismo de Aragón, suspender el otorgamiento de las licencias de parce-

Cuarto. — Transcurrido el plazo de exposición al público, se resolverá lo que 

Quinto. — Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales.
Mediante el presente anuncio se somete el expediente número 786936/2019 

a información pública durante el plazo de un mes en el Servicio de Ordenación y 
Gestión Urbanística de la Gerencia de Urbanismo, sito en Vía Hispanidad, 20, Centro 

-

I.C. de Zaragoza, a 29 de julio de 2019. — El titular del Órgano de Apoyo al Go-
bierno de Zaragoza, P.D. de fecha 23 de agosto de 2017. — La Jefa del Servicio de 
Ordenación y Gestión Urbanística, Edurne Herce Urzaiz.
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 7.078

ZARAGOZA TURISMO

La Presidencia del Organismo Autónomo Zaragoza Turismo ha emitido el 30 de 
julio de 2019 el siguiente decreto:

«En virtud de lo establecido en el artículo 9.2 de los Estatutos por los que se rige 
el organismo autónomo del Ayuntamiento de Zaragoza Zaragoza Turismo dispongo:

Primero. — Delegar en la vicepresidencia del organismo autónomo Zaragoza 
Turismo todas las atribuciones que corresponden al presidente, excepto la de conferir 
mandato a procuradores y letrados que representen al organismo autónomo y las 
indelegables legal o estatutariamente.

publicarse en el BOPZ. Igualmente, se dará cuenta al consejo del organismo autónomo 
mencionado en la primera sesión que celebre.

Tercero. — Quedan sin efecto las delegaciones de atribuciones anteriormente 
otorgadas que se opongan a lo establecido en el presente decreto».

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
I.C. de Zaragoza, a 7 de agosto de 2019. — El secretario de Zaragoza Turismo, 

Fernando Benedicto Armengol.
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 6.377

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL EBRO

COMISARÍA DE AGUAS

Alfonso Belle Albalate ha solicitado la autorización cuyos datos y circunstancias 
se indican a continuación:

CIRCUNSTANCIAS:
Solicitante: Alfonso Belle Albalate.
Objeto: Plantación de arbolado en 2,8 hectáreas, de las cuales 1,52 se sitúan en 

dominio público hidráulico y el resto en zona de policía y fuera de ella, con carácter 
de explotación maderera.

Cauce: Rio Ebro.
Paraje: Verguizal, polígono: 5, parcelas: 41, 42, 43, 351, 352, 353, 354, 355, 

356, 357, 358, 361, 362 Y 421.
Municipio: Cabañas de Ebro (Zaragoza).
Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incompati-

bles con la petición inicial en virtud del artículo 72 del Reglamento del Dominio Público 

Decreto 606/2003, de 23 de mayo.
Lo que se hace público para general conocimiento y para que quienes se con-

sideren perjudicados por esta petición puedan presentar por escrito sus reclamacio-

hábiles, contados a partir de la fecha de publicación de este anuncio en el BOPZ, 

Zaragoza, a 26 de abril de 2019. — El comisario adjunto de Aguas, Javier San 
Román Saldaña.
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 6.684

SERVICIO PROVINCIAL 
DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO

SECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA

RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza re-

Cumplidos los trámites previstos en el Reglamento de sobre condiciones técni-
cas y garantías de seguridad en líneas eléctricas de alta tensión, aprobado por Real 
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, en el Reglamento de instalaciones eléctricas de 
Alta Tensión, aprobado por el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo y en el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, en el expediente iniciado a petición de Pirenauto, 
S.L., para la nueva acometida a 10 kV, y centro de transformación de 630 kVA, de 
referencia sita avenida Alcalde Caballero, 54, del término municipal de Zaragoza, con 

H-53-5, con potencia eléctrica y demás características técnicas que se detallan en el 
presente documento, según proyecto suscrito por el ingeniero industrial don Fernando 
Oliván Avilés, con presupuesto de ejecución de 38.673,02 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 128, 
131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante la pre-
sente resolución otorga la autorización administrativa previa y de construcción de la 
instalación solicitada con las siguientes condiciones:

1.ª La presente autorización se otorga sin perjuicios a terceros e independiente-
mente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provin-
cial y otros necesarios para la realización de las obras.

2.ª El plazo de ejecución del proyecto aprobado y presentación de la solicitud de 
-

cación de la presente Resolución. Dicho plazo se entenderá suspendido en tanto se 
obtengan las correspondientes autorizaciones, licencias y permisos necesarios para 
la ejecución del proyecto aprobado, siempre que la demora no se deba a causas im-
putables a su titular.

3.ª El titular de la instalación tendrá en cuenta los condicionados establecidos 
por los organismos afectados por la instalación autorizada.

4.ª La instalación habrá de ejecutarse de acuerdo con las características y deta-
lles constructivos consignados en el proyecto que ha servido de base para la tramita-
ción del expediente y, en todo caso, dentro de las normas reglamentarias.

5.ª La línea y el recinto correspondiente se cederá a la empresa distribuidora de 
la zona, antes de la puesta en servicio.

interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economía, Industria y Empleo en 
el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro 
recurso que estime procedente.



Núm. 186 14 agosto 2019

BO
PZ

 9

LÍNEA ELÉCTRICA SUBTERRÁNEA:
Origen: Línea existente de Endesa, L00035-002 en carretera de Cogullada.
Final: Nuevo centro de trasformación mixto «abonado y compañía» ubicado en 

el futuro vial de avenida Alcalde Caballero.
Longitud: 185 m (E+S).
Recorrido: Sector H-53-5 en avenida Alcalde Caballero del término municipal 

Zaragoza.
Tensión: 10 kV.
Circuitos: Dos.
Conductores: RHZ1 12/20 kV 3  1  400 mm2 Al.
CENTRO DE TRANSFORMACIÓN:

Dos cabinas de interruptor-seccionador con p.a.t. de 630 A a 24 kV. Una cabina 
con interruptor seccionador con p.a.t., con fusibles combinados de 24 kV y 400 A, 
Un transformador de 630 KVA e interruptor + fusibles generales de baja tensión para 
distribución.

Zaragoza, 24 de julio de 2019. — El director del Servicio Provincial, Luis Simal 
Domínguez.
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 6.766

SERVICIO PROVINCIAL 
DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO

SECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA

De acuerdo con el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, 
por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, 
se somete a información pública el proyecto de línea subterránea y centro de trans-
formación, para la que se solicita autorización administrativa previa y autorización 
administrativa de construcción:

Peticionario: Mercadona, S.A.
Domicilio: Avenida Valencia, 5, Tabernes Blanques.
Referencia: AT 48/2019.
Tensión: 15 kV.
Origen: Línea subterránea de media tensión que parte del centro de transforma-

ción, «CT HAYDN 24 C400731» ubicado en la calle Joseph Haydn, 24, propiedad de 
la distribuidora Hidrocantábrico.

Final: Nuevo centro de transformación 500 kVA de Mercadona, a ubicar en calle 
Federico Chopin, sin número, de Zaragoza.

Longitud: 172 metros aprox. (E+S) línea eléctrica subterránea, trifásica, con en-
trada y salida RH5Z1 3  1  400 mm2 Al 12/20 kV.

Recorrido: Calle Joseph Haydn, de Zaragoza.
Potencia y tensiones: 500 kVA de 15/0,420 kV.
Emplazamiento: Término municipal de Zaragoza, calle Federico Chopin, sin número.
Finalidad: Suministro a supermercado.
Presupuesto: 40.784,53 euros.
Todos aquellos que se consideren afectados podrán examinar el proyecto y pre-

sentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de Economía, 
Industria y Empleo de Zaragoza, Sección de Energía Eléctrica (paseo de María Agus-

la fecha de publicación de este anuncio en el BOPZ.
Zaragoza, 26 de julio de 2019. — El director del Servicio Provincial, Luis Simal 

Domínguez.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 7.119

AYUNTAMIENTO DE BORJA

-

Por resolución del alcalde de fecha 9 de agosto de 2019 se ha aprobado y 
dispuesto el sometimiento a exposición pública del padrón de la tasa por servicio de 
suministro de agua potable y recogida de basuras de la Comunidad Autónoma de Ara-
gón correspondiente al segundo trimestre de 2019, por importe de 92.205,52 euros, 
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 88 del Reglamento General de Recauda-
ción se hace pública la apertura del período voluntario de cobranza.

El padrón correspondiente a la tasa por suministro de agua se encuentra ex-
-

tamiento, por término de diez días hábiles a partir del siguiente al de la publicación del 
presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

-
ministro de agua potable, el plazo para el pago en voluntaria será de dos meses, 

 
21 octubre de 2019, ambos inclusive.

Lugar y forma de pago

El pago podrá efectuarse en la cuenta que este Ayuntamiento de Borja tiene 
abierta en la entidad bancaria Ibercaja Banco. Los contribuyentes que dentro de los 
primeros veinte días del período voluntario no hayan recibido la documentación del 
pago podrán reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepción exima de la 
obligación de realizar el pago. Los recibos domiciliados serán cargados directamente 
en las cuentas señaladas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el período voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el 
pago se incurrirá en los recargos establecidos en el artículo 28 de la Ley 58/2003, de 
17 de diciembre, General Tributaría, y vencido el plazo de ingreso en vía de apremio 
se exigirá un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, más los intereses 
de demora.

Tasa por suministro de agua (la liquidación no agota la vía administrativa): Re-
curso de reposición ante el órgano que aprobó la liquidación en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de exposición pública del padrón o matrícula. 
Contra su desestimación expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el 

expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el día siguiente a aquel en 
que se produzca el acto presunto.

Borja, a 9 de agosto de 2019. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 7.120

AYUNTAMIENTO DE BORJA

Por resolución de Alcaldía de fecha 9 de agosto de 2019 se ha aprobado el 
padrón de las tasas por abastecimiento de agua potable y recogida de basuras en 
el Santuario de Misericordia correspondiente al segundo trimestre de 2019, por un 
importe de 5.174,69 euros. Dicho padrón se expone al público por un plazo de vein-
te días a contar desde el siguiente al de publicación de este anuncio en el BOPZ, 

Ayuntamiento.
Contra el acto de aprobación del padrón y de las liquidaciones incorporadas en 

él podrá formularse recurso de reposición ante el alcalde en el plazo de un mes a con-

El plazo de ingreso en período voluntario de las citadas tasas se extenderá des-
de el 23 de agosto hasta el 22 de octubre de 2019, ambos inclusive. El pago podrá 
efectuarse en la cuenta que este Ayuntamiento de Borja tiene abierta en la entidad 
bancaria Ibercaja Banco. Los recibos domiciliados se cargarán en las cuentas seña-
ladas por los contribuyentes.

Transcurrido el período voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciará 
el período ejecutivo, que, de acuerdo con el artículo 161.4 de la Ley General Tribu-
taria, determinará la exigencia de los intereses de demora y de los de recargo del 
período ejecutivo en los términos de los artículos 26 y 28 de esa misma ley.

Borja, a 9 de agosto de 2019. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 7.124

AYUNTAMIENTO DE CETINA

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, el expediente de la cuenta general del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 
de 2018, una vez informado favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas, en 
sesión celebrada el 9 de agosto de 2019, se somete a información pública durante 
quince días, durante los cuales y ocho más se podrán presentar en el Ayuntamiento y 
formalmente las reclamaciones, reparos u observaciones que se estimen pertinentes. 

Cetina, a 9 de agosto de 2019. — El alcalde, Hilario González Velázquez. 
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 7.056

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de julio de 2019 se ha 
aprobado la convocatoria de las pruebas selectivas para la contratación, en régimen 
laboral y con carácter temporal, a tiempo parcial, de tres monitores/as de actividades 
deportivas, durante el período de cursos deportivos 2019/2020, de la plantilla de per-
sonal laboral temporal del M.I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, con sujeción 
a las siguientes 

BASES DEL CONCURSO-OPOSICIÓN PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL  
DE TRES MONITORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS  

DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS 2019-2020.

Primera. — 
Es objeto de estas bases la provisión con carácter temporal de tres plazas de 

monitores de actividades deportivas municipales con contrato laboral a tiempo parcial: 
• Tres monitores/as de actividades polideportivas y de adultos.
Las funciones que tienen encomendadas son las siguientes:
— Impartir clases de las actividades desarrolladas por el Servicio Municipal de 

Deportes en Ejea de los Caballeros y pueblos y en otros casos seguimiento de activi-
dades deportivas municipales.

Las contrataciones referidas están asimiladas al grupo C, subgrupo C2 de la fun-
ción pública (art. 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público), 
vinculadas al Área de Derechos Sociales, Calidad de Vida y Servicios Ciudadanos.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
1- Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad: Ser español o nacional de algún estado miembro de la Unión 

Europea o nacional de algún estado, al que en virtud de tratados internacionales 

circulación de trabajadores. También podrán participar el cónyuge de los españoles, 
de los nacionales de alguno de los demás estados miembros de la Unión Europea y 
de los nacionales de algún Estado, al que en virtud de los tratados internacionales 

circulación de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, así como 
sus descendientes y los del cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha 
edad que vivan a sus expensas, o ser extranjero con residencia legal en España. Pue-
den acceder, igualmente, los extranjeros con residencia legal en España.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis años de edad y no haber alcanzado la edad 
de jubilación forzosa.

c) Titulación: Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos: Graduado en 
educación secundaria obligatoria o equivalente. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión 
de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la 
homologación. Además se adjuntará al título su traducción jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni defecto físico o psíquico 
que impida el normal desempeño de las funciones de la plaza.

e) Habilitación: No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabi-
litado o suspendido para el ejercicio de funciones públicas y no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas.
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f) Permiso de conducir B o acreditar la disponibilidad de desplazarse a los pue-
blos de Ejea de los Caballeros.

2— Todos los requisitos enumerados en esta base deberán cumplirse en el mo-
-

supone la aceptación integra de las presentes bases.
Tercera. — 
Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selec-

tivas, irán dirigidas a la Alcaldía y en las mismas los aspirantes deberán manifestar 
que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la 
convocatoria.

Las solicitudes serán presentadas en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o 
mediante cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Las instancias serán presentadas en el plazo de veinte días naturales siguientes 
al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el plazo expirase 
en día inhábil, se entenderá prorrogado el plazo hasta el primer día hábil siguiente.

A la instancia se acompañará:
a) Copia del documento nacional de identidad.
b) Documento que acredite la titulación exigida, de conformidad con lo estableci-

do en la base 2.1 c), mediante aportación de original o fotocopia compulsada.
c) Copia del permiso de conducir B o acreditación de la disponibilidad de despla-

zarse a los pueblos de Ejea de los Caballeros.
d) La documentación que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante 

aportación de documentos originales o fotocopia compulsada.
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus 

-
tivado dentro del plazo de presentación de instancias, establecido en las presentes 
bases.

Cuarta.- 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución 

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolución se publicará en 
el tablón de edictos del Ayuntamiento y en la página web municipal, con expresión del 
plazo de subsanación de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y deter-
minando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuación.

En la misma resolución se indicará la composición del tribunal. Esta publicación 
será determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos. 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclu-

admitidos, serán excluidos de la realización de pruebas.
En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se 

Quinta. — 

abril, de Administración Local de Aragón, y el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público estará constituido de la siguiente forma:

Presidente. — Un técnico de administración general del Ayuntamiento de Ejea 

Vocales. — Tres funcionarios de carrera de la plantilla de personal del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros.

Secretario. — El secretario general del Ayuntamiento o quien legalmente le sus-
tituya, que actuará como secretario del tribunal.

En la composición del tribunal se establecerán los miembros titulares y sus su-
plentes.

Todos los miembros del tribunal deberán poseer un nivel de titulación igual o 
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El presidente del tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimirá los 
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.
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Podrá disponerse la incorporación de asesores especialistas, para todas o al-
guna de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz pero no voto. 

El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los ar-
tículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, a partir de su constitución el tribunal, para actuar válidamente, reque-
rirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el 
presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación del 
procedimiento para el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recur-
so de alzada ante la Alcaldía, de conformidad con lo establecido en el artículo 121.1 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otros 
recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podrá requerir en cualquier momento al candidato para que acredite 
su personalidad. 

la preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-

duzcan. Si en algún momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los as-
pirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberá 
proponer su exclusión a la Alcaldía, quien resolverá, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la categoría que corres-
ponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepción 
de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — 
El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición. 
La fase de oposición consistirá en la realización de uno o varios ejercicios prác-

ticos, de carácter eliminatorio y de realización obligatoria, referidos a la programación 
y desarrollo de clases de actividades lúdico recreativas y polideportivas para todas 
las edades.

En la fase de concurso a la que accederán quienes hayan superado la fase de 
oposición se valorarán los servicios prestados, titulaciones y formación.

Séptima. — 
Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en los anexos a 

-
tablece en el anexo I, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuación 
mínima establecida. A cuyo efecto cada miembro del tribunal puntuará los ejercicios. 

La puntuación de cada uno de los ejercicios se hallará calculando la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. Las 

y serán expuestas en la página web municipal y en el tablón de edictos de la Corpo-
ración. 

-
das en la fase de oposición y en la de concurso. 

de oposición. En caso de persistir el empate, si este afecta a la primera posición, el 
tribunal podrá establecer otra prueba adicional de contenido práctico. 

la fase de oposición.
Octava. — 
Concluidas las pruebas selectivas el tribunal publicará en el tablón de edictos y 

en la página web del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros la relación de aspirantes 
por orden de puntuación. 

Seguidamente, el tribunal elevará dicha relación, junto con el acta de la última 
sesión, al órgano correspondiente encargado de efectuar las contrataciones labora-
les, debiendo hacer concreta referencia a los aspirantes seleccionados, que no po-
drán superar el número de puestos de trabajo convocados.
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El tribunal establecerá una relación complementaria que generará una bolsa 
para la cobertura de necesidades temporales de personal, en el mismo régimen y 
categoría, con los aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas sin haber ob-
tenido plaza, de acuerdo con la puntuación obtenida. Dicha bolsa tendrá validez hasta 
la convocatoria de nuevas pruebas selectivas en el mismo régimen y categoría y, en 
defecto de tal convocatoria, de dos años.

Novena. — 
Los aspirantes aprobados presentarán en la Secretaría General del Ayuntamien-

to los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro 
-

bados.
Si no presentan la documentación en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza 

mayor, o si no reúnen los requisitos exigidos en estas bases, no podrán ser contrata-
dos y quedarán anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio 
de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias 
de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas. 

La resolución de contratación será adoptada por la Alcaldía en favor de los as-
pirantes propuestos por el tribunal, quienes deberán suscribir el contrato laboral en el 
plazo de diez días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que les sea 

fuerza mayor, se entenderá que renuncian al consiguiente contrato laboral.
Décima. — 
La convocatoria se regirá por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, será 

de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de 
Administración Local de Aragón, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 
se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el 
procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local, el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provi-
sión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado.

Decimoprimera. — Recursos.
Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la 

actuación del tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en 
la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas.

Ejea de los Caballeros, 5 de agosto de 2019. — La alcaldesa accidental, Juana 
Teresa Guilleme Canales.

ANEXO I

A) Fase de oposición (hasta 8 puntos).
Consistirá en la realización de uno o varios ejercicios prácticos, referidos a la 

programación y desarrollo de clases de actividades lúdico recreativas y polideportivas 
para todas las edades. Para superar la prueba o pruebas será necesario obtener en 
la fase de oposición una puntuación mínima de cuatro puntos.

B) Fase de concurso (hasta 2 puntos).
-

2. Otros méritos (hasta un máximo de 0,40 puntos).
2.1.— Participación como alumno en cursos, congresos, jornadas, etc, relacio-

nados con la funciones a desempeñar.
Cursos.
• Por cada 20 horas: 0,01 puntos.
Seminarios, jornadas.
• Por cada día: 0,01 puntos.
No serán valoradas asignaturas de titulaciones.
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2.2.— Diplomas deportivos federativos.
• Entrenador nacional, superior o de tercer nivel: 0,30 puntos.
• Entrenador regional o de 2.º nivel: 0,20 puntos.
• Entrenador provincial o de primer nivel: 0,15 puntos.

incompletos: 0,10 puntos.
3. Experiencia profesional (hasta un máximo de 1,20 puntos).
Docencia, entrenamiento de equipo o de dirección acreditado mediante contrato 

de trabajo.
En la Administración pública o en entidades privadas
• Servicios jornada completa: 0,2 puntos por mes.
• Servicios a jornada tiempo parcial: 0,10 puntos por mes. 

ANEXO II

Don/doña……, con DNI núm. ……, vecino/a de……, con domicilio en……, códi-
go postal…… teléfonos ……,

Expone:
Que está interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la contrata-

ción laboral temporal a tiempo parcial de tres monitores/as de actividades deportivas 
del M.I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros:

• Tres monitores/as de actividades polideportivas y de adultos.
Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.
Que acompaña a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, 

copia compulsada del título acreditativo de la titulación exigida, copia del permiso de 
conducir B, copia compulsada de todos los méritos y circunstancias alegadas que 
deban ser valorados.

Que en vista de lo que ha expuesto,
Solicita:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo para la plaza 

de monitor/a de actividades deportivas.
Ejea de los Caballeros, …… de …… de 20……,
Fdo. ……

proceso de oposición de acuerdo con las bases del mismo así como la posterior ges-
tión de la bolsa de empleo, si la hubiere. 

-
puestos para dar publicidad al proceso de oposición en el tablón de anuncios y página 
web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

-
citados mediante escrito acompañado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento 
de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza)»

SEÑORA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 7.055

AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

En base al artículo 36-b del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragón, 
R.D.L. 1/2014, de 8 de julio, se somete a información pública durante el plazo de 
veinte dias el proyecto presentado por don Ramón Calvo Sánchez para construcción 
para granja escuela con emplazamiento en parcela núm. 640 del polígono núm. 29 
del término municipal de Fuentes de Ebro, en suelo no urbanizable, declarándolo de 
interés público.

Fuentes de Ebro, 7 de agosto de 2019. — El teniente de alcalde, José María 
Berdusán Belenguer.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 6.440

AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

En este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente en relación con la so-
-

tividad de taller de mecanizado de piezas metálicas con emplazamiento en polígono 
industrial Centrovía, calle México, núm. 9, a instancia de Mecanef-Mecanizados de 
Precisión Zaragoza, S.L.U.

En cumplimiento con el artículo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se procede a abrir período de infor-
mación pública por término de quince días naturales desde la inserción del presente 
anuncio en el BOPZ para que quienes se vean afectados de algún modo por dicha 
actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta información se encuentra depositado en las depen-
dencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de 

La Muela, a 19 de julio de 2019. — El alcalde, Adrián Tello Gimeno.



Núm. 186 14 agosto 2019

BO
PZ

 21

SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 7.127

AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de julio 

núm. 15, reguladora de la tasa por la prestación de servicios en casas de baños, du-
chas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios análogos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del texto refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública por el plazo 
de treinta días a contar desde el día siguiente al de la inserción de este anuncio en el 
BOPZ para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento http://pedrola.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consi-

Pedrola, a 9 de agosto del 2019. — La alcaldesa-presidenta, Manuela Berges 
Barreras.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 7.039

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GÁLLEGO

la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, y se 

«Primero. — Considerar las alegaciones presentadas como desestimadas [...] 

Fichas descriptivas de los puestos.
Anexo tabla resumen RPT.
Anexo tabla valoración puntos por factor.
Tercero. — Establecer como consolidadas las retribuciones actuales totales 

-
nal) percibidas por el personal actualmente contratado, siempre que no se produzcan 
cambios de funciones respecto de las que se venían desempeñando.

será el resultante de multiplicar el número de puntos asignado por el valor de 14,65 

puedan establecer por Ley de Presupuestos del Estado u otras normas.
Los efectos económicos de esta RPT serán con efectos de 1 de enero de 2019, 

siempre que resulten más ventajosos para el empleado que ocupe el puesto y con 
efectos de la entrada en vigor de la misma en caso contrario.

relación de puestos de trabajo, publicar íntegramente en el BOPZ y remitir una copia 
de la misma a la Administración del Estado y al órgano competente de la comunidad 
autónoma».

Lo dispuesto en este acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el BOPZ.

Lo que se hace público para general conocimiento, advirtiéndose que el anterior 

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza que por turno corresponda en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de la publicación del presente acuerdo, de conformidad con lo previsto 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa. Con carácter potestativo, y previo a la interposi-
ción del recurso contencioso-administrativo, podrá interponerse recurso de reposición 
ante el mismo órgano que dictó el acto en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente al de la publicación del presente acuerdo, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin perjuicio de la in-
terposición de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Villanueva de Gállego, a 6 de agosto de 2019. — El alcalde, Mariano Marcén 
Castán.
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• Euros por punto 14,650
2019

Puesto L/f Descripción Grupo/ Nivel Puntos  
(14 pagas)

Complemento  
de destino  
(14 pagas)

Complemento Total

1 F Secretario general (H.N.) A1 29 1800 15.577,66 12.911,08 26.370,00 54.858,74 
2 F Interventor (H.N.) A1 29 1800 15.577,66 12.911,08 26.370,00 54.858,74 

20 F Arquitecto A1 27 1600 15.577,66 11.825,10 23.440,00 50.842,76 
15 F Tesorero (H.N.) A1 27 1600 15.577,66 11.825,10 23.440,00 50.842,76 
60 F Responsable deportes A1/A2 23 1100 15.577,66 8.119,16 16.115,00 39.811,82 
4 F Personal gestión personal e impuestos A2 23 1200 13.698,06 8.119,16 17.580,00 39.397,22 

37 F C1 20 1200 10.491,24 6.533,52 17.580,00 34.604,76 
5 F Personal gestión secretaria, urb.y A2 23 1200 13.698,06 8.119,16 17.580,00 39.397,22 
9 F Personal secretaría/patrim./55.SS. C2/C1 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32 

22 F Auxiliar admvo. admón. gen-contablidad C2 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32 
11 F Personal registro genera UP.M.H. C2/C1 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32 
12 F Personal alcaldía/cultura/registro C2/C1 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32 
25 F Encargado brigada C1 18 1000 10.491,24 5.532,52 14.650,00 30.673,76 
38 F Agente policía local C1 17 1000 10.491,24 5.532,52 14.650,00 30.673,76 
3 F Administrativo tesoreria C1/A2 21 900 10.491,24 7.033,60 13.185,00 30.709,84 

30 L Personal mantenimiento aguas C2 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32 
61 F Jefe mantenimiento deportes C1 18 1000 10.491,24 5.866,28 14.650,00 31.007,52 
21 F Personal licencias y otros C1/A2 21 900 10.491,24 7.033,60 13.185,00 30.709,84 
40 L Director escuela infantil A2 21 750 13.698,06 7.033,60 10.987,50 31.719,16 
50 L Técnico socio-cultural A2 20 800 13.698,06 6.533,52 11.720,00 31.951,58 
7 F Personal contabilidad/gestión tributaria C2/C1 18 800 8.892,54 5.866,28 11.720,00 26.478,82 
8 F Personal IBI/I.I.V.T.N.U./ Cementerio C2/C1 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32 

63 F Personal administrativo deportes C2/C1 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32 
43 L Profesor educación adultos A2 18 625 13.698,06 5.866,28 9.156,25 28.720,59 
51 L Auxiliar biblioteca C2/C1 18 500 8.892,54 5.866,28 7.325,00 22.083,82 
62 L Personal mantenimiento deportes AP 14 475 8.149,54 4.532,36 6.958,75 19.640,65 
28 L Personal limpieza y mantenimiento AP 10 425 8.149,54 3.197,74 6.226,25 17.573,53 
13 F AP/C2 14 650 8.149,54 4.532,36 9.522,50 22.204,40 
45 L Personal limpieza guarderia AP 10 325 8.149,54 3.197,74 4.761,25 16.108,53 
64 L Vigilante balneario AP 11 475 8.149,54 3.530,80 6.958,75 18.639,09 
41 L Educador infantil C1 15 525 10.491,24 4.865,56 7.691,25 23.048,05 
65 L Personal atención público C.M.D. AP/C2 14 475 8.149,54 4.532,36 6.958,75 19.640,65 
66 L Personal limpieza C.D. AP 10 450 8.149,54 3.197,74 6.592,50 17.939,78 
52 L Personal consultorio médico C2 16 425 8.892,54 5.199,74 6.226,25 20.318,53 
14 L Personal limpieza instalaciones AP 10 400 8.149,54 3.197,74 5.860,00 17.207,28 
44 L Conserje colegio público AP 10 400 8.149,54 3.197,74 5.860,00 17.207,28 
46 L Personal limpieza centros escolares AP 10 400 8.149,54 3.197,74 5.860,00 17.207,28 

Los grupos de los laborales que venían siendo diferentes como consecuencia 
del RD8/2010 se equiparan a los funcionarios.
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Nº PUESTO TITULAC. ESPEC. EXPER. MANDO REPERC. E INT. E  FIS. PENOS. PELIG. * JORN. DED. TOTAL
SECRETARIO GENERAL 
(H.N.) 500 300 200 100 400 100 0 0 0 50 150 1800

2 INTERVENTOR (H.N.) 500 300 200 100 400 100 0 0 0 50 150 1800
20 ARQUITECTO 500 300 150 50 400 100 0 0 0 0 100 1600
15 TESORERO (H.N.) 500 300 150 50 400 100 0 0 0 0 100 1600
60 RESPONSABLE DEPORTES 300 100 150 100 300 50 0 0 0 50 50 1100

4
PERSONAL GESTIÓN 
PERSONAL E IMPUESTOS 300 200 150 50 300 75 0 25 0 0 100 1200

37
OFICIAL JEFE POLICIA 
LOCAL 225 100 150 50 150 50 50 50 75 150 150 1200

5
PERSONAL GESTIÓN 
SECRETARIA, URB.Y 300 200 150 50 300 75 0 25 0 0 100 1200

9 PERSONAL 
SECRETARÍA/PATRIM./55.SS

225 100 100 0 150 50 0 75 0 0 50 750

22
AUXILIAR ADMVO. ADMON. 
GEN-CONTABLIDAD 225 100 100 0 150 50 0 75 0 0 50 750

11
PERSONAL REGISTRO 
GENERAUP.M.H. 225 100 100 0 150 50 0 75 0 0 50 750

12
PERSONAL 
ALCALDÍA/CULTURA/REG. 225 100 100 0 150 50 0 75 0 0 50 750

25 ENCARGADO BRIGADA 225 50 150 50 150 50 50 75 25 125 50 1000
38 AGENTE POLICÍA LOCAL 225 50 50 0 150 25 50 75 75 150 150 1000

3
 ADMINISTRAT DE 
TESORERIA 225 100 150 25 150 100 0 25 0 50 75 900

30
PERSONAL 
MANTENIMIENTO AGUAS 225 25 50 0 100 25 100 75 25 75 50 750

61
JEFE MANTENIMIENTO 
DEPORTES 225 50 150 50 150 50 50 75 25 125 50 1000

21
PERSONAL LICENCIAS Y 
OTROS 225 100 150 25 225 50 0 50 0 0 75 900

40
DIRECTOR ESCUELA 
INFANTIL 300 50 100 100 100 50 25 25 0 0 0 750

50 TÉC.SOCIO CULTURAL 300 50 100 0 150 50 0 0 0 125 25 800

7
PERSONAL 
CONTABILIDAD/GESTIÓN 225 100 150 0 150 50 0 75 0 0 50 800

8
PERSONAL 
IBI/I.I.V.T.N.U./CEMENTERIO 225 100 100 0 150 50 0 75 0 0 50 750

63
PERSONAL ADMVO 
DEPORTES 225 100 75 50 150 50 0 50 0 0 50 750

43
PROFESOR EDUCACIÓN 
ADULTOS 300 25 50 0 100 50 0 25 0 75 0 625

51 AUX. BIBLIOTECA 225 25 50 0 50 50 0 25 0 75 0 500

62
PERSONAL 
MANTENIMIENTO 
DEPORTES

175 0 25 0 25 0 75 25 25 125 0 475

28
PERSONAL LIMPIEZA Y 
MANTENIMIENTO 175 0 25 0 25 0 100 75 25 0 0 425

13 NOTIFICADOR ALGUACIL 175 25 50 0 100 25 50 75 25 50 75 650

45
PERSONAL LIMPIEZA 
GUARDERIA 100 0 25 0 25 0 75 75 25 0 0 325

64 VIGILANTE BALNEARIO 175 25 50 0 50 25 0 25 0 125 0 475
41 EDUCADOR INFANTIL 225 50 50 0 100 25 25 50 0 0 0 525

65
PERSONAL AT.PÚBLICO 
C.M.D. 175 25 50 0 50 25 0 25 0 125 0 475

66 PERSONAL LIMPIEZA.C .D. 100 0 25 0 25 0 75 75 25 125 0 450

52
A EXTINGUIR PERSONAL 
CONSULTORIO MÉDICO 175 25 75 0 100 25 0 25 0 0 0 425

14
PERSONAL LIMPIEZA 
INSTALACIONES 100 0 25 0 25 0 75 75 25 75 0 400

44
CONSERJE COLEGIO 
PÚBLICO 100 0 50 0 50 0 50 50 25 75 0 400

46
PERSONAL LIMPIEZA 
CENTROS ESCOLARES 100 0 25 0 25 0 75 75 25 75 0 400

* Los puntos asignados a 75 puntos o más implica posibles cambios de jornada y turnos (lunes a domingo, mañana-tarde)
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Nombre del puesto de trabajo: Personal mantenimiento aguas.
Superior jerárquico: Encargado de brigada.
Unidad/Servicio: Obras y servicios. Titulares: 2. Subordinados: 0.
Horario: L-D: Ordinaria legalmente establecida.
Tipo de jornada: continua/partida
Movilidad funcional habitual (sustituciones), cualquier otro puesto, de acuerdo, 

a su titulación/capacitación académica contratada, dentro de su grupo/subgrupo de 

Dedicación-Incompatibilidad: preferente habitual-legal ordinaria.
Grupo-especialidad: C2. FP grado medio en gestión del agua o asimilado.
Requisitos: Carné conducir B.
Méritos: Especialización/experiencia acreditable a su ámbito funcional.
Provisión-singularizado: Concurso general. No.
Centro depósitos y barrio el comercio.
Responsabilidades generales: Realizar las tareas derivadas de la conservación 

y mantenimiento de las redes de agua municipales.

1. Velar por el correcto estado y funcionamiento de la planta potabilizadora, 
revisándola diariamente.

2. Realizar las tareas de mantenimiento y limpieza de la planta potabilizadora y 
de la red de distribución de agua potable.

3. Realizar el control del agua mediante la toma de parámetros de cloro, turbi-
dez, pH, carbón activo, etc.

4. Registrar los datos tomados a efectos de su control.
5. Realizar el mantenimiento de los contadores de agua, así como proceder a 

dar de alta/baja los mismos.
6. Realizar la lectura de los contadores, así como proceder al registro de los 

datos.
7. Atender a las llamadas y avisos que se hagan.
8. Realizar las actuaciones y acometidas siguiendo el protocolo de auto control 

de sanidad.
9. Reparar las averías que surjan en la red de distribución de agua potable y 

agua de riego, con todo lo que supone: corte de agua, trabajos dentro de arquetas 
poco ventiladas, tuberías con alta presión de agua, etc.

10. Realizar al mantenimiento de la zona verde de la planta potabilizadora (des-
brozar, fumigar, etc.). 

11. Realizar todo tipo de reparaciones en materia de fontanería tanto en la red 

sanitarios, desatascar váteres., tuberías, etc.).
12. Manejar o utilizar productos químicos para el tratamiento del agua (trasvase 

de hipoclorito sódico, así como de carbón activo en polvo).
13. Realizar la gestión de compras del material del área, realizando presupues-

tos, pedidos, etc.
14. Proceder a la limpieza de las zonas en las que se desempeña el trabajo.
15. Realizar las tareas derivadas del mantenimiento de las fuentes públicas del 

municipio.
16. Realizar visitas de inspección a determinadas zonas para comprobar si hay 

pérdidas de agua.

18. Realizar reparaciones en materia de electricidad relacionada con aguas 
(cuadros eléctricos, bombas de agua y motores).

19. Dar soporte a los operarios de servicios múltiples cuando sea requerido.
20. Atender las llamadas y avisos derivados del servicio de atención 24 horas.
21. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría que le sea encomenda-

da y para la cual haya sido previamente instruido.
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Nombre del puesto de trabajo: Administrativo de tesorería.
Superior jerárquico: Interventor/tesorero.
Unidad/servicio: Intervención-tesorería. Titulares: 1. Subordinados: 1.
Horario: L-V: Ordinaria legalmente establecida. Tipo de jornada: continua diurna.
Movilidad funcional habitual (sustituciones), cualquier otro puesto, de acuerdo, 

a su titulación/capacitación académica contratada, dentro de su grupo/subgrupo de 

Dedicación-Incompatibilidad: Normal-legal ordinaria.
Grupo-especialidad: C1-A2. Las propias de la subescala de A.G.
Requisitos: experiencia de 1 año acreditable en las funciones principales del 

-
zación/experiencia acreditable a su ámbito funcional.

Provisión-singularizado: concurso general. No.
Centro: Casa Consistorial
Responsabilidades Generales:
Realizar las tareas administrativas derivadas de la gestión tributaria de ciertos
tributos.

Manejo y custodia de fondos.
1. Realizar tareas administrativas de apoyo a cobros y pagos corresponda a los 

fondos y valores de la entidad, de conformidad con lo establecido por las disposicio-
nes legales vigentes.

2. Tareas de apoyo a ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Corpo-
ración, las consignaciones en bancos, caja general de depósitos y establecimientos 
análogos.

hacienda municipal. Servicios recaudatorios.
4. Colaboración y apoyo en los procedimientos recaudatorios y en la adopción 

de las medidas necesarias, para que la cobranza se realice dentro de los plazos se-
ñalados.

5. Realizar tareas administrativas en la tramitación, liquidación, impulso y cobro 
detributos municipales (IVTM, basuras, agua, vados y lotes agrícolas y ganaderos) y 
en otros impuestos municipales.

6. Tareas administrativas de apoyo en los expedientes relativos a recursos inter-
puestos contra las liquidaciones.

7. Coordinar al personal de aguas para la lectura de contadores y otras inciden-
cias en la gestión del servicio de aguas.

8. Realizar tareas tramitar y coordinarse en relación al impuesto de contamina-
ción de las aguas con el Instituto Aragonés del agua.

9. Realizar tareas administrativas en la tramitación y liquidación de las tasas 
municipales.

11. Tareas administrativas en expedientes de ingresos y devoluciones de los 
padrones en los programas de recaudación e ingresos en el período voluntario (pla-
taforma GIR).

12. Realizar tareas administrativas en relación a las providencia de apremio en 
los expedientes administrativos de este carácter.

13. Llevar el control del archivo de Gestiona sobre las materias que realiza.
• Otras:
14. Proceder al archivo de documentación económica del Área.
15. Realizar las tareas administrativas expedientes tributarios del IVA con la 

periodicidad que corresponda, así como el modelo 347.
16. Prestar asistencia e información a los ciudadanos en materia tributaria.
17. Contabilizar ingresos y gastos.

19. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría que le sea encomenda-
da y para la cual haya sido previamente instruido.
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Nombre del puesto de trabajo: Auxiliar administrativo.
Administracion general-contabilidad.
Superior jerárquico: Interventor.
Unidad/servicio: Intervención-tesorería. Titulares: 1. Subordinados: 0.
Horario: L-V: Ordinaria legalmente establecida. Tipo de jornada: continua diurna
Movilidad funcional habitual (sustituciones), cualquier otro puesto, de acuerdo, 

a su titulación/capacitación académica contratada, dentro de su grupo/subgrupo de 

Dedicación-Incompatibilidad: Normal-legal ordinaria.
Grupo-Especialidad: C2. Las propias de la subescala de A.G.

-
cialización/experiencia acreditable a su ámbito funcional.

Provisión-singularizado: concurso general. No.
Centro. Casa Consistorial.
• Responsabilidades generales:
Realizar tareas propias de la contabilidad municipal y de apoyo administrativo 

en ladependencia asignada.

Funciones homogéneas en calidad de auxiliar administrativo:
1. Realizar tareas de apoyo administrativo, con arreglo a las instrucciones reci-

bidas o normas existentes con alternativas normalmente estandarizadas, como forma-
lizar y cumplimentar documentos e impresos en base a modelos, o realizar/tramitar 
procedimientos administrativos básicamente reglados o sencillos.

2. Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia.
3. Atender e informar al público personal y telefónicamente en las materias asig-

nadas, de acuerdo con las instrucciones de su superior.
4. Realizar tareas de tratamiento de información (transcribir escritos, dar formato a 

documentos, actualizar datos, realizar cálculos sencillos, etc.) de forma manual, mecánica 

5. Colaborar en el seguimiento de la tramitación administrativa de los expedien-
tes de la unidad, incorporando los documentos recibidos correspondientes.

6. Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulación de índices, control 
y distribución de material.

7. Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atención a visi-
tas, etc.).

8. Realizar operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones establecidas.

competencia de la unidad de adscripción.
10. Contactar con otras áreas y particulares, mediante los medios de comuni-

cación puestos a su disposición, en relación con las competencias de la unidad de 
adscripción, para la obtención o intercambio de información.

11. Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relación a los sistemas y 
procesos de trabajo.

12. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría que le sea encomenda-
da y para la cual haya sido previamente instruido.

• Funciones propias de contabilidad:
1. Realizar la comprobación y registro de las facturas presentadas en el Ayun-

tamiento.
2. Tramitar y revisar las facturas hasta su contabilización y archivo.
3. Llevar el control de los periodos de facturación de los suministros periódicos.
4. Realizar la contabilidad municipal de gastos (facturas y préstamos).
5. Prestar asistencia e información a los proveedores de forma personal, telefó-

nica o por correo electrónico.

de intervención.

8. Proceder al archivo de la documentación generada.
9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría que le sea encomendada 

y para la cual haya sido previamente instruido.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 7.059

COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

El Consejo Comarcal de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, en sesión 
extraordinaria de organización de 1 de agosto de 2019, aprobó inicialmente el expe-

comarcales tras la constitución del Consejo Comarcal el día 22 de julio de 2019. Dicho 

plazo de quince días, durante el cual los interesados podrán examinarlo y presentar 
las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 169 y 179 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.  Transcu-

-
vamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Calatayud, 2 de agosto de 2019. — El presidente, Ramón Duce Maestro.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 6.889

JUZGADO NÚM. 3

Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social número 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia en el proceso seguido en reclamación 
por procedimiento ordinario registrado con el número 616/2018, cuya copia se en-

conocimiento íntegro de la misma.

resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o 

Comunidad, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su inserción en 
el BOPZ. 

Zaragoza, a veintiséis de julio de dos mil diecinueve. — La letrada de la 
Administración de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.   
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 6.890

JUZGADO NÚM. 3

Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social número 3 de Zaragoza; 

Hace saber: Que se ha dictado resolución en el proceso seguido en reclama-
ción por procedimiento ordinario registrado con el número 627/2018, cuya copia se 

conocimiento íntegro de la misma.

resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o 

-
trucción, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su inserción en el 
BOPZ.

Zaragoza, a veintiséis de julio de dos mil diecinueve. — La letrada de la Admi-
nistración de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 6.892

JUZGADO NÚM. 3

Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social número 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolución en el proceso seguido en reclamación 
por procedimiento ordinario, registrado con el número 632/2018, cuya copia se en-

conocimiento íntegro de la misma.

resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o 

paradero, se expide la presente para su inserción en el BOPZ.
Zaragoza, a veintiséis de julio del dos mil diecinueve. — La letrada de la Admi-

nistración de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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PARTE NO OFICIAL
Núm. 7.101

COMUNIDAD DE REGANTES DE CIVÁN
DE CASPE

Se hace saber a todos los partícipes y usuarios de esta Comunidad de Regantes 
que se halla confeccionado el padrón comprensivo de los recibos de la comunidad 
que tiene que pagar cada partícipe o usuario, de conformidad con la «Alfarda, Torres 
y Granjas» para el ejercicio de 2019, aprobada en la Junta general ordinaria de fecha 
26 de octubre de 2018, según decisión que establece unas cuantías de 175,61 euros 
por hectárea, 44,05 euros por torre y 0,15 euros por metro cuadrado de granja avícola, 
0,32 euros por metro cuadrado de granja ovina/bobina, 0,2598 euros por cabeza de 
ganado porcina engorde, 0,7802 euros por cabeza de ganado porcino madre y 0,0519 
euros por cabeza de ganado porcino lechón.

El padrón comprensivo de la totalidad de los recibos, así como de los conceptos 
sometidos a cobro se encuentra expuesto en la sede de la Comunidad, sita en aveni-
da Maella, núm. 35, en Caspe (Zaragoza).

El presente edicto constituye a todos los efectos anuncio de cobranza del se-

conformidad con lo establecido en el artículo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de 
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación.

El pago de los recibos se efectuará mediante ingreso en metálico o por transfe-
rencia bancaria en las entidades y cuentas que se relacionan a continuación:

Entidad  Número de cuenta
Bantierra 3191-0112-23-4560276323
Ibercaja 2085-0762-18-0300024533
Caixa 2100-4097-02-2200050837
El plazo de ingreso será de dos meses y abarca desde el 15 de septiembre hasta 

el 15 de noviembre de 2019 o inmediatos hábiles posteriores en período voluntario. 
Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en período voluntario, se abre o inicia 
automáticamente el período ejecutivo, y será exigido el pago de los recibos por el pro-
cedimiento de apremio, al amparo de lo dispuesto en el artículo 83.4 del texto refundi-
do de la Ley de Aguas, artículo 212.1 del Reglamento del Dominio Público Hidráulico, 
artículo 161 y siguientes de la Ley General Tributaria y artículos 70 y siguientes del 
Reglamento General de Recaudación.

La aplicación de lo dispuesto en el párrafo anterior determinará que la cifra 
adeudada devengue los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intere-
ses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, incluidos los honorarios 
del agente recaudador. El recargo puede suponer un 5% en caso de que se efectúe el 

-
videncia de apremio y antes del plazo previsto en el apartado 5 del artículo 62 de la 

de apremio, el pago de la deuda deberá efectuarse  en uno de los siguientes plazos: 

se realiza entre los días 16 y último de cada mes, desde la fecha de recepción de la 
-

diato hábil siguiente], y un 20% cuando no concurran las circunstancias anteriormente 
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señaladas, siendo en este último caso exigibles los intereses de demora,  que están 
-

supuestos Generales del Estado establezca otro diferente, todo ello según señalan 
los artículos 26 y  28 de la Ley General Tributaria. 

Se hace saber asimismo que, conforme a lo dispuesto en el artículo 10 de las Or-
denanzas, y al amparo de lo preceptuado por el artículo 83.4 del texto refundido de la 
Ley de Aguas, y artículo 212.1 del Reglamento del Dominio Público Hidráulico, la Jun-
ta de Gobierno podrá adoptar la resolución que proceda para prohibir el uso del agua, 
si se mantiene la situación de impago en el plazo señalado por la normativa indicada.

Caspe, a 8 de agosto de 2019. — El presidente, Antonio Vicente Jordán.

Administración: 
Palacio de la Diputación de Zaragoza (Admón. del BOPZ). Plaza de España, 2. 
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947
Talleres: 
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836
Envío de originales para su publicación: 
Excma. Diputación Provincial de Zaragoza (Registro General) 
Plaza de España, número 2, 50071 Zaragoza
Correos electrónicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es

TARIFAS Y CUOTAS 

1. Anuncios:
1.1. Cuando se remitan por correo electrónico o en soporte informático y cumplan las prescripciones 

técnicas establecidas en el Reglamento de gestión del BOPZ, de forma que permita su
 recuperación sin necesidad de realizar ningún trabajo de composición y montaje:
 —Anuncios ordinarios: Por cada carácter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
 —Anuncios urgentes: Ídem ídem, 0,050 euros.
1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
 —Anuncios ordinarios: Por cada carácter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros. 
 —Anuncios urgentes: Ídem ídem, 0,0600 euros.
2. Información en soporte electrónico:
2.1. Cada página de texto de una disposición o anuncio: 0,05 euros.
2.2. Si se facilita en disquete, además: 1 euro.
2.3. Si se facilita en CD-ROM, además: 3 euros.
3. Suscripción al BOPZ para su recepción por correo electrónico: 10 euros/mes.
4. Suscripción al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.
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