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SECCION TERCERA

Num. 7.129
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto nim. 2375, de fecha 7 de agosto de 2019, ha
dispuesto:

Primero. — Como aclaracion al decreto de esta Presidencia nim. 2019-2349, de
5 de agosto de 2019, por el que se determinan las delegaciones de la Presidencia en
miembros de la Corporacion provincial, y conforme a la base de ejecucion nim. 2 del
presupuesto provincial, se determinan seguidamente los sefiores diputados responsa-
bles de la gestion de los créditos para gastos de las distintas secciones presupuesta-
rias de las diferentes areas de la Diputacion Provincial de Zaragoza:

16000 Area de Gestion Presidencia.
16450 Nuevas Tecnologias.
—Donfa Teresa Ladrero Parral.

Segundo.— Comunicar este decreto a las areas, servicios y unidades de la Di-
putacion Provincial de Zaragoza para su conocimiento y a los efectos de la correcta
gestion y disposicion de los créditos del presupuesto provincial.

Tercero.— Dar cuenta de este decreto al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que se celebre y disponer su publicacion en la sede electrénica de la Diputa-
cion Provincial de Zaragoza https://dpz.sedelectronica.es/info.0, en el BOPZ, y en el
portal de transparencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza https://dpz.sedelec-
tronica.es/transparency.

Zaragoza, 11 de agosto de 2019. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION TERCERA

Num. 7.132
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto nimero 2.360 de 7 de agosto de 2019, ha dispuesto:

Primero. — Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria
aprobada por decreto de la Presidencia num. 1.754, de 7 de junio de 2019, para la
provision por concurso-oposicion, mediante turno de promocién interna, de dos plazas
de letrado asesor, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Diputacién Provincial
de Zaragoza, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2016 y 2017, de la
que se dio publicidad en el BOPZ nim. 148, de 1 de julio de 2019.

* ASPIRANTES ADMITIDOS:

IZUEL GASTON, BLANCA
MURNOZ BENEDI, ANTONIO
NEGREDO COSCOLIN, NOEMi
RAMON CASABONA, ELENA

* ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo. — Contra la presente resolucion podra solicitarse la subsanacion de
errores materiales y efectuarse reclamaciones contra la lista de admitidos y excluidos
en el plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacién en el BOPZ. Las reclama-
ciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en el BOPZ y en el tablén de anuncios
del Palacio Provincial.

Zaragoza, a 11 de agosto de 2019. — EIl presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION TERCERA

Num. 7.133
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Mediante decreto nimero 2.384, de fecha 11 de agosto de 2019, se ha aprobado
por la Presidencia de la Corporacion el padron-lista cobratoria de las aportaciones
de cada usuario por la prestacion del servicio de teleasistencia domiciliaria provincial
correspondientes al mes de julio del ejercicio 2019; quedando expuestas al publico,
para el examen y reclamacioén, en su caso, de los legitimamente interesados, durante
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente edicto en el BOPZ. Dicha documentacion se encuentra a disposicion de los
interesados en las dependencias del Servicio de Bienestar Social.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacion
del padrén-lista cobratoria recurso de reposicién ante el presidente de Diputacién
Provincial de Zaragoza, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del
término de la exposicion publica, tal y como establece el articulo 14 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento
General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza, con los
siguientes plazos y formas de pago:

Plazos de pago

a) Periodo voluntario: Desde el 20 de agosto hasta el 20 de octubre de 2019. El
cargo en cuenta de los recibos domiciliados tendra lugar el primer dia habil del perio-
do voluntario de cobro.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resulte
satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de cobro, con
devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de demora correspon-
dientes, y de las costas, en su caso.

Zaragoza, a 12 de agosto de 2019. — EI presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION QUINTA

Num. 6.798
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS

Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica
Gerencia de Urbanismo

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 26 de julio de 2019, adoptd
entre otros el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar, con caracter inicial, estudio de detalle de la parcela EE (PU)
63.43, en calle Baleares, en el barrio de Casetas (Zaragoza), a instancia de don Felipe
Faci Lazaro, secretario general técnico del Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte del Gobierno de Aragén, en representacion de la Diputacion General de Aragon,
de fecha 17 de junio de 2019, segun proyecto de fecha 14 de junio de 2019, redactado
por la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de la Secretaria General Técnica
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

Segundo. — Someter el expediente a informacién publica durante el plazo de un
mes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 del texto refundido de la Ley de Ur-
banismo de Aragon, aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, mediante
publicacién del acuerdo en la seccidn provincial del Boletin Oficial de Aragon (BOPZ),
y notificacién a la Diputacion General de Aragén, promotora del Estudio de Detalle.

Tercero. — Conforme a lo establecido en el articulo 77.2 del texto refundido de
la Ley de Urbanismo de Aragdn, suspender el otorgamiento de las licencias de parce-
lacion, edificacién y demolicion en el ambito del estudio de detalle.

Cuarto. — Transcurrido el plazo de exposicion al publico, se resolvera lo que
proceda sobre la aprobacion definitiva.

Quinto. — Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nimero 786936/2019
a informacion publica durante el plazo de un mes en el Servicio de Ordenacién y
Gestion Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo, sito en Via Hispanidad, 20, Centro
Administrativo Seminario, en horas de oficina, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el boletin oficial correspondiente.

I.C. de Zaragoza, a 29 de julio de 2019. — El titular del Organo de Apoyo al Go-
bierno de Zaragoza, P.D. de fecha 23 de agosto de 2017. — La Jefa del Servicio de
Ordenacion y Gestion Urbanistica, Edurne Herce Urzaiz.
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SECCION QUINTA

Num. 7.078
ZARAGOZA TURISMO

La Presidencia del Organismo Autbnomo Zaragoza Turismo ha emitido el 30 de
julio de 2019 el siguiente decreto:

«En virtud de lo establecido en el articulo 9.2 de los Estatutos por los que se rige
el organismo autonomo del Ayuntamiento de Zaragoza Zaragoza Turismo dispongo:

Primero. — Delegar en la vicepresidencia del organismo autbnomo Zaragoza
Turismo todas las atribuciones que corresponden al presidente, excepto la de conferir
mandato a procuradores y letrados que representen al organismo auténomo y las
indelegables legal o estatutariamente.

Segundo. — El presente decreto entrara en vigor el dia de su firma, debiendo
publicarse en el BOPZ. Igualmente, se dara cuenta al consejo del organismo auténomo
mencionado en la primera sesion que celebre.

Tercero. — Quedan sin efecto las delegaciones de atribuciones anteriormente
otorgadas que se opongan a lo establecido en el presente decreto».

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

I.C. de Zaragoza, a 7 de agosto de 2019. — El secretario de Zaragoza Turismo,
Fernando Benedicto Armengol.
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SECCION QUINTA

NGm. 6.377
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Alfonso Belle Albalate ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circunstancias
se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Alfonso Belle Albalate.

Objeto: Plantacion de arbolado en 2,8 hectareas, de las cuales 1,52 se sitan en
dominio publico hidraulico y el resto en zona de policia y fuera de ella, con caracter
de explotacion maderera.

Cauce: Rio Ebro.

Paraje: Verguizal, poligono: 5, parcelas: 41, 42, 43, 351, 352, 353, 354, 355,
356, 357, 358, 361, 362 Y 421.

Municipio: Cabafas de Ebro (Zaragoza).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incompati-
bles con la peticidn inicial en virtud del articulo 72 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por Real
Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se con-
sideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamacio-
nes ante la Confederacién Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias
habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ,
a cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza) en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, a 26 de abril de 2019. — EIl comisario adjunto de Aguas, Javier San
Roman Saldafia.
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SECCION QUINTA

Num. 6.684

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza re-
lativa a la autorizacién administrativa previa y de construccion del proyecto de un
centro de transformacion de 630 kVAs y su acometida a 10 kV en el término municipal
de Zaragoza (AT 155/2018).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de sobre condiciones técni-
cas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension, aprobado por Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, en el Reglamento de instalaciones eléctricas de
Alta Tension, aprobado por el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo y en el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, en el expediente iniciado a peticion de Pirenauto,
S.L., para la nueva acometida a 10 kV, y centro de transformacion de 630 kVA, de
referencia sita avenida Alcalde Caballero, 54, del término municipal de Zaragoza, con
la finalidad de dotar de suministro a parcela de suelo urbano no consolidado del sector
H-53-5, con potencia eléctrica y demés caracteristicas técnicas que se detallan en el
presente documento, segln proyecto suscrito por el ingeniero industrial don Fernando
Olivan Avilés, con presupuesto de ejecucion de 38.673,02 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 128,
131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante la pre-
sente resolucién otorga la autorizacion administrativa previa y de construccién de la
instalacién solicitada con las siguientes condiciones:

1.2 La presente autorizacién se otorga sin perjuicios a terceros e independiente-
mente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provin-
cial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2.2 El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la solicitud de
puesta en marcha debera ser de doce meses contados a partir de la fecha de notifi-
cacion de la presente Resolucion. Dicho plazo se entenderé suspendido en tanto se
obtengan las correspondientes autorizaciones, licencias y permisos necesarios para
la ejecucion del proyecto aprobado, siempre que la demora no se deba a causas im-
putables a su titular.

3.2 El titular de la instalacién tendra en cuenta los condicionados establecidos
por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

4.2 La instalacion habra de ejecutarse de acuerdo con las caracteristicas y deta-
lles constructivos consignados en el proyecto que ha servido de base para la tramita-
cion del expediente y, en todo caso, dentro de las normas reglamentarias.

5.2 Lalineay el recinto correspondiente se cedera a la empresa distribuidora de
la zona, antes de la puesta en servicio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economia, Industria y Empleo en
el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.
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Caracteristicas de la instalacion

LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA:

Origen: Linea existente de Endesa, L0O0035-002 en carretera de Cogullada.

Final: Nuevo centro de trasformacién mixto «abonado y compafiia» ubicado en
el futuro vial de avenida Alcalde Caballero.

Longitud: 185 m (E+S).

Recorrido: Sector H-53-5 en avenida Alcalde Caballero del término municipal
Zaragoza.

Tension: 10 kV.

Circuitos: Dos.

Conductores: RHZ1 12/20 kV 3 x 1 x 400 mm? Al.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Edificio prefabricado con recinto para la empresa distribuidora.

Dos cabinas de interruptor-seccionador con p.a.t. de 630 A a 24 kV. Una cabina
con interruptor seccionador con p.a.t., con fusibles combinados de 24 kV y 400 A,
Un transformador de 630 KVA e interruptor + fusibles generales de baja tension para
distribucién.

Zaragoza, 24 de julio de 2019. — El director del Servicio Provincial, Luis Simal
Dominguez.



NUm. 186 14 agosto 2019

SECCION QUINTA

Num. 6.766

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA

ANUNCIO del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza relativo
a la informacién publica de autorizacion administrativa previa y de construccion
de una instalacion eléctrica (AT 48/2019).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
se somete a informaciéon publica el proyecto de linea subterrdnea y centro de trans-
formacion, para la que se solicita autorizacion administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccion:

Peticionario: Mercadona, S.A.

Domicilio: Avenida Valencia, 5, Tabernes Blanques.

Referencia: AT 48/2019.

Tension: 15 kV.

Origen: Linea subterranea de media tension que parte del centro de transforma-
cion, «<CT HAYDN 24 C400731» ubicado en la calle Joseph Haydn, 24, propiedad de
la distribuidora Hidrocantabrico.

Final: Nuevo centro de transformacién 500 kVA de Mercadona, a ubicar en calle
Federico Chopin, sin nimero, de Zaragoza.

Longitud: 172 metros aprox. (E+S) linea eléctrica subterranea, trifasica, con en-
trada y salida RH5Z1 3 x 1 x 400 mm? Al 12/20 kV.

Recorrido: Calle Joseph Haydn, de Zaragoza.

Potencia y tensiones: 500 kVA de 15/0,420 kV.

Emplazamiento: Término municipal de Zaragoza, calle Federico Chopin, sin nimero.

Finalidad: Suministro a supermercado.

Presupuesto: 40.784,53 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto y pre-
sentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de Economia,
Industria y Empleo de Zaragoza, Seccion de Energia Eléctrica (paseo de Maria Agus-
tin, 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta 14), en el plazo de veinte dias a partir de
la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 26 de julio de 2019. — El director del Servicio Provincial, Luis Simal
Dominguez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

NUum. 7.119
AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO de notificacion colectiva, exposicion publica y periodo voluntario de cobran-
za del segundo trimestre de 2019 de la tasa por servicio de suministro de agua
potable y recogida de basuras.

Por resolucion del alcalde de fecha 9 de agosto de 2019 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padron de la tasa por servicio de
suministro de agua potable y recogida de basuras de la Comunidad Autbnoma de Ara-
gon correspondiente al segundo trimestre de 2019, por importe de 92.205,52 euros,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 88 del Reglamento General de Recauda-
cion se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica

El padron correspondiente a la tasa por suministro de agua se encuentra ex-
puesto al publico en la oficina de Intervencién, situada en la segunda planta del Ayun-
tamiento, por término de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicio de su-
ministro de agua potable, el plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses,
quedando fijado para el presente periodo de devengo desde el dia 22 de agosto al
21 octubre de 2019, ambos inclusive.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse en la cuenta que este Ayuntamiento de Borja tiene
abierta en la entidad bancaria Ibercaja Banco. Los contribuyentes que dentro de los
primeros veinte dias del periodo voluntario no hayan recibido la documentacion del
pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la
obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses
de demora.

Régimen de recursos

Tasa por suministro de agua (la liquidaciéon no agota la via administrativa): Re-
curso de reposicion ante el 6rgano que aprobé la liquidacion en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de exposicion publica del padréon o matricula.
Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese
expresa, Y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

Borja, a 9 de agosto de 2019. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.120
AYUNTAMIENTO DE BORJA

Por resolucion de Alcaldia de fecha 9 de agosto de 2019 se ha aprobado el
padrén de las tasas por abastecimiento de agua potable y recogida de basuras en
el Santuario de Misericordia correspondiente al segundo trimestre de 2019, por un
importe de 5.174,69 euros. Dicho padréon se expone al publico por un plazo de vein-
te dias a contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en el BOPZ,
durante el cual estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion del padréon y de las liquidaciones incorporadas en
él podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las citadas tasas se extendera des-
de el 23 de agosto hasta el 22 de octubre de 2019, ambos inclusive. El pago podra
efectuarse en la cuenta que este Ayuntamiento de Borja tiene abierta en la entidad
bancaria Ibercaja Banco. Los recibos domiciliados se cargaran en las cuentas sefia-
ladas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que, de acuerdo con el articulo 161.4 de la Ley General Tribu-
taria, determinard la exigencia de los intereses de demora y de los de recargo del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de esa misma ley.

Borja, a 9 de agosto de 2019. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.124
AYUNTAMIENTO DE CETINA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, el expediente de la cuenta general del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
de 2018, una vez informado favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en
sesion celebrada el 9 de agosto de 2019, se somete a informacion publica durante
quince dias, durante los cuales y ocho méas se podran presentar en el Ayuntamiento y
formalmente las reclamaciones, reparos u observaciones que se estimen pertinentes.

Cetina, a 9 de agosto de 2019. — El alcalde, Hilario Gonzélez Velazquez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.056
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de julio de 2019 se ha
aprobado la convocatoria de las pruebas selectivas para la contratacion, en régimen
laboral y con caracter temporal, a tiempo parcial, de tres monitores/as de actividades
deportivas, durante el periodo de cursos deportivos 2019/2020, de la plantilla de per-
sonal laboral temporal del M.l. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, con sujecion
a las siguientes

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE TRES MONITORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS 2019-2020.

Primera. — Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases la provision con caracter temporal de tres plazas de
monitores de actividades deportivas municipales con contrato laboral a tiempo parcial:

* Tres monitores/as de actividades polideportivas y de adultos.

Las funciones que tienen encomendadas son las siguientes:

— Impatrtir clases de las actividades desarrolladas por el Servicio Municipal de
Deportes en Ejea de los Caballeros y pueblos y en otros casos seguimiento de activi-
dades deportivas municipales.

Las contrataciones referidas estan asimiladas al grupo C, subgrupo C2 de la fun-
cion publica (art. 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico),
vinculadas al Area de Derechos Sociales, Calidad de Vida y Servicios Ciudadanos.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el cényuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unidn Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del cényuge, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, 0 ser extranjero con residencia legal en Espafia. Pue-
den acceder, igualmente, los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

c¢) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Graduado en
educacion secundaria obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el normal desempefio de las funciones de la plaza.

e) Habilitacion: No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabi-
litado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.
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f) Permiso de conducir B o acreditar la disponibilidad de desplazarse a los pue-
blos de Ejea de los Caballeros.

2— Todos los requisitos enumerados en esta base deberan cumplirse en el mo-
mento en que finalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el mo-
mento de la firma del correspondiente contrato laboral. La presentacion de instancias
supone la aceptacion integra de las presentes bases.

Tercera. — Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selec-
tivas, iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar
gue retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria.

Las solicitudes seran presentadas en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o
mediante cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias seran presentadas en el plazo de veinte dias naturales siguientes
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el plazo expirase
en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

A la instancia se acompafara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo estableci-
do en la base 2.1 c¢), mediante aportacion de original o fotocopia compulsada.

c) Copia del permiso de conducir B o acreditacion de la disponibilidad de despla-
zarse a los pueblos de Ejea de los Caballeros.

d) La documentacion que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante
aportacion de documentos originales o fotocopia compulsada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentaciéon de instancias, establecido en las presentes
bases.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en
el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con expresion del
plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y deter-
minando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicion del tribunal. Esta publicacion
sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el art. 247 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragon, y el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico estara constituido de la siguiente forma:

Presidente. — Un técnico de administracion general del Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros u otro técnico municipal cualificado.

Vocales. — Tres funcionarios de carrera de la plantilla de personal del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros.

Secretario. — El secretario general del Ayuntamiento o quien legalmente le sus-
tituya, que actuard como secretario del tribunal.

En la composicion del tribunal se estableceran los miembros titulares y sus su-
plentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.
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Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o al-
guna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a partir de su constitucion el tribunal, para actuar validamente, reque-
rira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recur-
so de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los as-
pirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusiéon a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corres-
ponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcion
de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de uno o varios ejercicios prac-
ticos, de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria, referidos a la programacién
y desarrollo de clases de actividades ludico recreativas y polideportivas para todas
las edades.

En la fase de concurso a la que accederan quienes hayan superado la fase de
oposicién se valoraran los servicios prestados, titulaciones y formacion.

Séptima. — Proceso selectivo y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en los anexos a
esta convocatoria. La fase de oposicion sera eliminatoria, calificandose segun se es-
tablece en el anexo |, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima establecida. A cuyo efecto cada miembro del tribunal puntuara los ejercicios.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. Las
calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en la pagina web municipal y en el tablén de edictos de la Corpo-
racion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la de concurso.

Si se da algun supuesto de empate tras la suma de las calificaciones obtenidas
por los aspirantes, sera criterio para dirimirlo, la mayor calificacion obtenida en la fase
de oposicion. En caso de persistir el empate, si este afecta a la primera posicion, el
tribunal podréa establecer otra prueba adicional de contenido practico.

El tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia los ejercicios que conste
la fase de oposicion.

Octava. — Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas selectivas el tribunal publicara en el tablén de edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion.

Seguidamente, el tribunal elevara dicha relacién, junto con el acta de la dltima
sesion, al 6rgano correspondiente encargado de efectuar las contrataciones labora-
les, debiendo hacer concreta referencia a los aspirantes seleccionados, que no po-
dran superar el nUmero de puestos de trabajo convocados.
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El tribunal establecera una relacion complementaria que generara una bolsa
para la cobertura de necesidades temporales de personal, en el mismo régimen y
categoria, con los aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas sin haber ob-
tenido plaza, de acuerdo con la puntuacion obtenida. Dicha bolsa tendra validez hasta
la convocatoria de nuevas pruebas selectivas en el mismo régimen y categoria y, en
defecto de tal convocatoria, de dos afos.

Novena. — Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria General del Ayuntamien-
to los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro
del plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de apro-
bados.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, o si no rednen los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser contrata-
dos y quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias
de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucion de contratacion sera adoptada por la Alcaldia en favor de los as-
pirantes propuestos por el tribunal, quienes deberan suscribir el contrato laboral en el
plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que les sea
notificada dicha resolucion. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de
fuerza mayor, se entendera que renuncian al consiguiente contrato laboral.

Décima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal y sus modificaciones, el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Decimoprimera. — Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Ejea de los Caballeros, 5 de agosto de 2019. — La alcaldesa accidental, Juana
Teresa Guilleme Canales.

ANEXO |
Criterios de valoraciéon monitores deportivos

A) Fase de oposicion (hasta 8 puntos).

Consistird en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos, referidos a la
programacion y desarrollo de clases de actividades ludico recreativas y polideportivas
para todas las edades. Para superar la prueba o pruebas sera necesario obtener en
la fase de oposicién una puntuacion minima de cuatro puntos.

B) Fase de concurso (hasta 2 puntos).

1. Cualquier titulacion oficial deportiva o certificado de profesionalidad rama pro-
fesional fisico deportiva recreativa (0,4 puntos).

2. Otros méritos (hasta un maximo de 0,40 puntos).

2.1.— Participacién como alumno en cursos, congresos, jornadas, etc, relacio-
nados con la funciones a desempefiar.

Cursos.

* Por cada 20 horas: 0,01 puntos.

Seminarios, jornadas.

e Por cada dia: 0,01 puntos.

No seran valoradas asignaturas de titulaciones.
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2.2.— Diplomas deportivos federativos.

« Entrenador nacional, superior o de tercer nivel: 0,30 puntos.

« Entrenador regional o de 2.° nivel: 0,20 puntos.

« Entrenador provincial o de primer nivel: 0,15 puntos.

« Otras titulaciones (monitor ocio y tiempo libre) y estudios federativos u oficiales
incompletos: 0,10 puntos.

3. Experiencia profesional (hasta un maximo de 1,20 puntos).

Docencia, entrenamiento de equipo o de direccidn acreditado mediante contrato
de trabajo.

En la Administracion puablica o en entidades privadas

 Servicios jornada completa: 0,2 puntos por mes.

 Servicios a jornada tiempo parcial: 0,10 puntos por mes.

ANEXO II
Don/dofa...... , con DNI num. ...... , vecino/a de...... , con domicilio en...... , codi-
go postal...... teléfonos ...... ,
Expone:

Que esté interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la contrata-
cion laboral temporal a tiempo parcial de tres monitores/as de actividades deportivas
del M.I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros:

* Tres monitores/as de actividades polideportivas y de adultos.

Que reudne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Que acompafia a esta instancia, copia del documento nacional de identidad,
copia compulsada del titulo acreditativo de la titulacién exigida, copia del permiso de
conducir B, copia compulsada de todos los méritos y circunstancias alegadas que
deban ser valorados.

Que en vista de lo que ha expuesto,

Solicita:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo para la plaza
de monitor/a de actividades deportivas.

Ejea de los Caballeros, ...... de ...... de 20...... ,

Fdo. ......

«Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestion del
proceso de oposicion de acuerdo con las bases del mismo asi como la posterior ges-
tion de la bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser ex-
puestos para dar publicidad al proceso de oposicién en el tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién podran ser ejer-
citados mediante escrito acompafiado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza)»

SENORA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

NUm. 7.055
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

En base al articulo 36-b del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén,
R.D.L. 1/2014, de 8 de julio, se somete a informacion publica durante el plazo de
veinte dias el proyecto presentado por don Ramén Calvo Sénchez para construccién
para granja escuela con emplazamiento en parcela nim. 640 del poligono nim. 29
del término municipal de Fuentes de Ebro, en suelo no urbanizable, declarandolo de
interés publico.

Fuentes de Ebro, 7 de agosto de 2019. — El teniente de alcalde, José Maria
Berdusan Belenguer.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.440
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

En este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente en relacion con la so-
licitud de licencia ambiental de actividades clasificadas para la instalacién de la ac-
tividad de taller de mecanizado de piezas metalicas con emplazamiento en poligono
industrial Centrovia, calle México, nim. 9, a instancia de Mecanef-Mecanizados de
Precision Zaragoza, S.L.U.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de infor-
macion publica por término de quince dias naturales desde la insercion del presente
anuncio en el BOPZ para que quienes se vean afectados de algin modo por dicha
actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las depen-
dencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de
oficina.

La Muela, a 19 de julio de 2019. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.127
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de julio
de 2019, acord6 la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal
num. 15, reguladora de la tasa por la prestacién de servicios en casas de bafios, du-
chas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el
BOPZ para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://pedrola.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Pedrola, a 9 de agosto del 2019. — La alcaldesa-presidenta, Manuela Berges
Barreras.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.039
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Ha sido aprobado definitivamente por acuerdo plenario de 1 de agosto de 2019
la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, y se
procede a publicar el texto definitivo, conforme al acuerdo aprobado:

«Primero. — Considerar las alegaciones presentadas como desestimadas |[...]

Segundo. — Aprobar definitivamente la relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento con el texto que figura en el expediente.

Fichas descriptivas de los puestos.
Anexo tabla resumen RPT.
Anexo tabla valoraciéon puntos por factor.

Tercero. — Establecer como consolidadas las retribuciones actuales totales
(complemento especifico mas complemento de productividad fijo del anexo de perso-
nal) percibidas por el personal actualmente contratado, siempre que no se produzcan
cambios de funciones respecto de las que se venian desempefiando.

Cuarto. — Establecer que el complemento especifico anual para cada puesto
sera el resultante de multiplicar el nimero de puntos asignado por el valor de 14,65
euros por punto para el afio 2019, sin perjuicio de las posibles modificaciones que se
puedan establecer por Ley de Presupuestos del Estado u otras normas.

Los efectos econdmicos de esta RPT seran con efectos de 1 de enero de 2019,
siempre que resulten mas ventajosos para el empleado que ocupe el puesto y con
efectos de la entrada en vigor de la misma en caso contrario.

Quinto. — Una vez aprobada definitivamente por el Pleno de la Corporacion la
relacion de puestos de trabajo, publicar integramente en el BOPZ y remitir una copia
de la misma a la Administracion del Estado y al érgano competente de la comunidad
autonomay.

Lo dispuesto en este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que el anterior
acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza que por turno corresponda en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente acuerdo, de conformidad con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo, y previo a la interposi-
cion del recurso contencioso-administrativo, podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo érgano que dicto el acto en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente acuerdo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin perjuicio de la in-
terposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Villanueva de Gallego, a 6 de agosto de 2019. — EI alcalde, Mariano Marcén
Castan.
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Anexo tabla resumen RPT

¢ Euros por punto 14,650

2019
Complemento
Puesto | L/f Descripcion stﬁ)r-;?t?:)o Nivel e:;encti?iio sai'?)ggb::)e de Eestino Ci'gﬁli%igm Total
(14 pagas)
1 F  |Secretario general (H.N.) Al 29 1800 15.577,66 12.911,08 26.370,00 54.858,74
2 F |Interventor (H.N.) Al 29 1800 15.577,66 12.911,08 26.370,00 54.858,74
20 F  |Arquitecto Al 27 1600 15.577,66 11.825,10 23.440,00 50.842,76
15 F  [Tesorero (H.N.) Al 27 1600 15.577,66 11.825,10 23.440,00 50.842,76
60 F  |Responsable deportes A1/A2 23 1100 15.577,66 8.119,16 16.115,00 39.811,82
4 F  |Personal gestion personal e impuestos A2 23 1200 13.698,06 8.119,16 17.580,00 39.397,22
37 F  |Oficial jefe Policia local C1 20 1200 10.491,24 6.533,52 17.580,00 34.604,76
5 F  |Personal gestion secretaria, urb.y A2 23 1200 13.698,06 8.119,16 17.580,00 39.397,22
9 F  |Personal secretaria/patrim./55.SS. C2/C1 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32
22 F  |Auxiliar admvo. admon. gen-contablidad c2 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32
1 F  |Personal registro genera UP.M.H. C2/C1 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32
12 F  |Personal alcaldia/cultura/registro C2/C1 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32
25 F  |Encargado brigada C1 18 1000 10.491,24 5.532,52 14.650,00 30.673,76
38 F  |Agente policia local C1 17 1000 10.491,24 5.532,52 14.650,00 30.673,76
3 F  |Administrativo tesoreria C1/A2 21 900 10.491,24 7.033,60 13.185,00 30.709,84
30 L |Personal mantenimiento aguas C2 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32
61 F  |Jefe mantenimiento deportes Cl 18 1000 10.491,24 5.866,28 14.650,00 31.007,52
21 F  |Personal licencias y otros Cl/A2 21 900 10.491,24 7.033,60 13.185,00 30.709,84
40 L |Director escuela infantil A2 21 750 13.698,06 7.033,60 10.987,50 31.719,16
50 L |Técnico socio-cultural A2 20 800 13.698,06 6.533,52 11.720,00 31.951,58
7 F  |Personal contabilidad/gestion tributaria c2/c1 18 800 8.892,54 5.866,28 11.720,00 26.478,82
8 F  |Personal IBI/L.LV.T.N.U./ Cementerio C2/C1 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32
63 F  |Personal administrativo deportes C2/C1 18 750 8.892,54 5.866,28 10.987,50 25.746,32
43 L |Profesor educacion adultos A2 18 625 13.698,06 5.866,28 9.156,25 28.720,59
51 L |Auxiliar biblioteca c2/C1 18 500 8.892,54 5.866,28 7.325,00 22.083,82
62 L |Personal mantenimiento deportes AP 14 475 8.149,54 4.532,36 6.958,75 19.640,65
28 L |Personal limpieza y mantenimiento AP 10 425 8.149,54 3.197,74 6.226,25 17.573,53
13 F  |Notificador alguacil APIC2 14 650 8.149,54 4.532,36 9.522,50 22.204,40
45 L |Personal limpieza guarderia AP 10 325 8.149,54 3.197,74 4.761,25 16.108,53
64 L |Vigilante balneario AP 11 475 8.149,54 3.530,80 6.958,75 18.639,09
41 L |Educador infantil Cl 15 525 10.491,24 4.865,56 7.691,25 23.048,05
65 L |Personal atencion publico C.M.D. APIC2 14 475 8.149,54 4.532,36 6.958,75 19.640,65
66 L |Personal limpieza C.D. AP 10 450 8.149,54 3.197,74 6.592,50 17.939,78
52 L [Personal consultorio médico Cc2 16 425 8.892,54 5.199,74 6.226,25 20.318,53
14 L |Personal limpieza instalaciones AP 10 400 8.149,54 3.197,74 5.860,00 17.207,28
44 L |Conserje colegio piblico AP 10 400 8.149,54 3.197,74 5.860,00 17.207,28
46 L |Personal limpieza centros escolares AP 10 400 8.149,54 3.197,74 5.860,00 17.207,28

Los grupos de los laborales que venian siendo diferentes como consecuencia
del RD8/2010 se equiparan a los funcionarios.
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Anexo tabla valoracion puntos por factor

N [PUESTO TTULAC | ESPEC EXPER ] MANDO] REPERC | E INT ] E_FIS ] PENOS [ PELIG]* JORN] DED. | TOTAL
(SHEﬁ ?ETAR'O GENERAL soof 300] 200 100 a00| 100 o o so| 150 1800
2| INTERVENTOR (F.N.) 00| 00| 200] 100 200 100] 0 0 o] 50| 150] 1800
20[ARQUITECTO S00] 00| 150 50 200 100] 0 0 0 o] _100] 1600
T5|[TESORERO (F.N) 00| 300] 150 50 200 100 0 0 0 o 100] 1600
50| RESPONSABLE DEPORTES 300] _ 100] _ 150] 100 300 50| 0 0 o 50| 50| 1100
PERSONAL GESTION
| reonaL £ PR TOS 30| 200 1s0| 50 a0 75| o 25 o o| 100 1200
37|OFICIAL JEFE POLICIA 25| 100] 150 50 150 50| 50 sof 75| 1s0| 150| 1200]
LOCAL
PERSONAL GESTION
CECROTARIA. URBY 30| 200 1s0| 50 30 75| o 25 o o| 100 1200
PERSONAL 225 100] 100 0 150| 50 o 75 o ol sof 750

SECRETARIA/PATRIM./55.SS
AUXLIAR ADMVO. ADMON.
22 GEN-CONTABLIDAD 225 100 100 0) 150 50} 0] 75) 0) 0] 50 750

PERSONAL REGISTRO

B! v 225 100] 100 o 150 so| o 75 o o so 750
PERSONAL

12 o DIACULTURAIREG, 225 100 100 o 150 so| o 75 o o so| 750

25| ENCARGADO BRIGADA 75| 50| 150 50 T50] 50| 50 75| 25| 15| 50| 1000

38| AGENTE POLICIA LOCAL 25| 50| 50 0 0] 25| 50 75| 75| 150] 150] 1000
ADMINSTRAT DE
Eaveiivadiy 25 100 1s0| 25 150 100 o 25 of so| 75| e00
PERSONAL

30 O MENTO AGUAS 25| 28] 50 o 100 25| 100 75| 28| 7| s0| 750
JEFE MANTENIMIENTO

B! ol 25| 50| 150 50 150 so| s 75| 25| 125] 50| 1000
PERSONAL LICENCIAS Y

21| ERe0 25| 100 1s0| 25 25| so| o 50 o o 75 900
DIRECTOR ESCUELA

aof Ry 30| 50| 100 100 100 so| 25 25 o of o 750

50| TEC.SOCIO CULTURAL 300 50| 100 0 50| 50 0 £ o 1| 25 800
PERSONAL

Tl S ADIGESTION 225 100] 150 o 150 so| o 75 o o o] 800

PERSONAL
IBULLV.T.N.U/CEMENTERIO 2250 1000 100 9 1500 59 9 9 9 o 5 ™0
PERSONAL ADMVO

63| Enommes 25| 100 75 50 10| so| o 50 o o o] 750
PROFESOR EDUCACION

agll oS 30| 28] s0) o 100 50| o 25 of 75| o 625

51|AUX BIBLIOTECA 25 25 50 0 50| 50| 0 25 o 75| o 500
PERSONAL

62| MANTENIMIENTO 175 of o o s o 25| 25| 12s]  of a7s
DEPORTES
PERSONAL LIMPIEZA Y

28] I TeNTO 175 of 2 o 20 ol 100 7| 25 of of 4z

T3|NOTIFICADOR -ALGUACIL 5| 25 50 9 0] 2| 50 75l 25| 50| 75| 650
PERSONAL LIMPIEZA

as|ERooNL 100 of o o s o 7| 25 of o a5

54| VIGILANTE BALNEARIO 75| 25 50 0 50| 25| 0 F5 o 1| o 4

21| EDUCADOR INFANTIL 225 50| 50 0 o] 25| 25 50 0 o o 525

65| PERSONAL AT.PUBLICO 75| 25 50 o sl 25| o 25 of 12| o a5
C.M.D.

56| PERSONAL LIMPIEZA.C D, 00 o 25 0 = o 7 75l 25| 12| o 450
A EXTINGUIR PERSONAL

52| e one Mecs ws| 28| 75 o 100 28] o 25 o of o 45
PERSONAL LIMPIEZA

¥ eiinpgpei 100 of 2 o s o 7 75| 25| 75| of 400
CONSERJE COLEGIO

R Bt 100 of 50 o s o 9 so| 25| 75| of 400

46| PERSONAL LIMPIEZA 100 of 25 o s o 7 78| 25 7| of 400

CENTROS ESCOLARES

*Los puntos asignados a 75 puntos o més implica posibles cambios de jornada y turnos (lunes a domingo, mariana-tarde)
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Anexo fichas descriptivas de los puestos

1 vﬁ.ﬁghl::s' A DESCRIPCION DEL Hoja:
Pl el PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 1 1
Superior Jerdrquico
SECRETARIO GENERAL (H.N.) ALCALDE-PRESIDENTE
lad/Senvicio ulares Mowilidad funcional habitual
Unid: i Subordinados Horario Tipo de jomada {Sustituciones)
SECRETARIA 1 64 Funcionay | LV Ordiarta legaiments Flexibl
Dedicacion Grupo prop. Provision -
TR i Requisitos Méritos s
Incompatibiidad Especialided Singularizedo
Exclusiva L Habiitacion CHN. CENTRO: Casa Consistorial
Sy Las propias de la Nacional . o
Total sub 1 de H.N. Si
Responsabitidades Generales:
<+ Responsabiizarse de la fe piblica y el asesoramiento lagal preceptivo.
T $s Sianificativas;
FE PUBLICA
1. Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las que el Pleno, Cx
y otro no de la C en que se adop que vinculen a la misma, de
conformidad con lo establecido por el Alcalde o Prasi delaC ion y la asi ia al mismo en la realizacién de la
correspondiente convocatoria, notificandola con la debida lacién a todos los del 6rgano i
2. Custodiar desde el de la ia la ion Integra de los expedientes incluidos en el orden del dia y
{eneria a disposicidn de los mi del resp: érgano coleg! que deseen

3. Levantar acta de las sesiones de los érganos colegiados referidos en el primer punto y someter a aprobacién al comienzo de
cada sesién el de la precedente. Una vez aprobada, se transcribira en el Libro de Actas autorizada con la firma del Secretario y
el visto bueno del Alcalde o Presidente de la Corporacién.

4. Transcribir al Libro de delaF las por aquélla y por los miembros de la Corporacién que
resuelvan por delegacion de la misma.

5. Certificar de todos los aclcs o delaF y los rdos de los 6rg: Il decisorios, asi como de
los lioros y de la Entidad.

6. Responsabiizarse de la notificacién de Decretos de Alcaldia, acuerdos de Pleno y otros drganos colegiados.
7. Remitir a la Administracién del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los plazos y formas determinados
reglamentariamente, copia o, en su caso, extracto de los actos y acuerdos de los érganos decisorios de la Corporacién, tanto
legiados como

8. Anolar en los expedientes, bujo firma, las luci y dos que o]

9. con las [ las actas de todas las lici y
admimsiravvos anélogos en qua inlorvenga la Entidad.

10. y prevista en la

1. Dlsponerqueenlavi!nnoytabla\deamnmseﬂenbsquauan pli certificdndose su si asi fuera

12 LlevaryumdiaraReg'mmde‘ de los mi de la C ion y el io de Bienes de la Entidad.

13. Ejercer la secretaria de Ia Junta Local de Seguridad, en afios altemos yfo por i6n de Delegacion de

ASESORAMIENTO LEGAL PRECEPTIVO
14, Emitir informes previos en aquollos supuastas en que asi lo ordene el Presidente de la Corporacidn o cuando lo salicite un
fercio de Concejales con a la celebracién de la sesion en que hubiere de fratarse el asunto
Tales berd senalarhleo!slad&enmdamamlmywadewad&aIambmadelus

acuerdos en proyecto.

15. Emitir informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya apmbaaon se exija una mayoria especial. En estos casos, si
hubieran lnbrmado los demés Jefes de servicio o dep bastard nota de
esta Ultima, i en uts dltmo caso d firmante de la nota la msponsab-l'dad

delmlom

16. Emitir informes previos siempre que un pracepto Legal exp asilo

17. Informer. en las sesi de los érgar legiad aquaas-staymmdomdnmquenmienlommodequnnpmm
acercadelosaspedoslegamdelnsunloquesed‘mwu con objeto de enla juridica de la que
haya de adoptarse. Si en el debate se ha alguna sobre cuya pueda dudarse podra solicitar al
Presidenta el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

18. al Presi ] de la C ion en los actos de firma de y.siasllo
en sus visitas a o a a efectos de asesoramiento legal.

Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
SUSTITUIDO POR:
SUSTITUYE A:
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Wl Aok DESCRIPCION DEL o
Mo PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 1 2
19. Asislir a mesas de ion y prestar asi ia a la Alcaldia en p de 6n que no requi
constitucién de Mesa.
OTRAS
20. R i de los servici istrativos y del control de los procedimientos seguidos.
21, Ravlsar la doaumenbdtm registrada de entrada y org: para su i dando parte a la alcaldia de aquella
© sigl de trémite no ordinari
22. Examinar los boletines oficiales para a iva de i6n, asi como para informar a la akcaldia y
resto de responsables politicos.
23 Responsabluru del lmpulsa mmou y de informar los i y/o de mayor trascendencia:
revision o modificacién de ord icipal i i por resp bili
patrimonial, aslccrmwelqummuunb plejo de i ici
24, Atender y tramitar las y admvoes. Deriy de la 36 y actos admvos., asi
como colaborar con la representacién letrada externa en los procedimientos judiciales abeﬂos en los que sea parte el Ayto.
25. Atender e informar a los , telef: y telemati
26, Elaborar y tramitar la idn de Regl yO M
27. Elaborar pliegos para contrataciones.
28. Expedir certificados.
29, Supemsary responsabilizarse del PMH.
30. R de las funci de Registro Civil.
31, Resp de la real delosProeesosquomlu
32. Asistira de i6n de p lya
33, Asistir a comi de ién de ) de la resid
DIRECCION RECURSOS ADSCRITOS
34 F i supervisar y las tareas a ejecutar por los i de rdo a las del
servicio.
35. dudas o inch del p
36. Realizar la gestion del | subordinad supetvutﬂoydandodvistobmnoenmmrhdepenmm
ft ion, i y i ala por parte del departamento de
Personal.
37. de i penvisidn y seguimiento con Jefes de y
38, Efectusr cualquier otra tarea propia de su goria que le sea y para la cual haya sido previamente instruido.
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| e DESCRIPCION DEL Hoja:
sl PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 2 1

INTERVENTOR (H.N.) ALGALDE-PRESIDENTE

Unidad/Serviclo Titulares Subordinados Horaro Tipo de jomada WE """l lonal habikual

nfmtvnz:u 1 o cndional L-V:On:'whleum Flexible
Dedicacion Gupo Provisién =
BTy Fom Reguisitos Méritos jassiay

I fibilided Espedialidad
Exchshva __M W CHN. CENTRO: Casa Conslstorial
=t Las proplas do la N 5
Tobsl subescala do HN. sl
[Responsabifidadas Gensrales:

% Responsabiizarse del conlrol y fiscalizacién intema de la gestion i presug del drea de
contabilidad, Y Y
Toroas mds Sianificativas:

FISCALIZACION DE LA GESTION INTERNA ECONOMICO-FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

1= F en los previstos en la legislacién, de todo aclo, ] qmdelwaralmnodnﬁmoda
derechos y obli de 0 que puedan tener rep i F el

pondiente informe o formul en su caso, los reparos procadantes.

2 ir en la ordenacién del pago y de su realizacion malerial.

3. en la aplicacién da las idad: I a obras, dquisici ick

4. Realurlumum;mnyunﬂndebl]m“mwdammmmmwedmamw redamlndolmlau

5. Rulurh' i6n de los ing y fiscalizacién de todos los aclos de gestién tributaria

6. Expedir certifi de conlra los por o

7. Elaborarelhlom»dol«, Y dep ydelos denndiﬁcaciendoaedlmdelosmlum

8. Emitir i que en malerfa o la hayan sido solicitadas por
hPmldanda parunlu'clodnloaComqalasocuamowlmledsmmmspmluquelugmnhunmummym

I, 8l como el re la de nuevos a efectos de la evaluacién
de la 6 fi de las resp

9. Asislir a Plenos y de Haciend: di solicitar al Presid el uso de la palabra para asesorar a la
Corporacidn, si en el debale se ha planteado alguna cuestién sobre cuyas presup pudiera dud;

10, Rsﬂwlummpmbndumopm«dbnhwsdemmhmmmr I¥ 5 o Sociedacdh il
dependientes de hEMmmnmmmﬂummmulmmm asl como el control de carécler
financiero de los mismos, de con las di rices que los rijan y los acuerdos que al respecto
adople la Corporacion.

CONTABILIDAD

11. Responsabilizarsa de la contabilidad municipal.

12. m-lwheoadlmdéndomﬁMolmwmmh&WmLmawodPhndommuuu
refiere el erliculo 114 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, emitiendo las In su

aplicacién.
13. Hacer el seguimiento y analisis de los gastos y otras magnitudes contables de la entidad.
14, Verificar exislencias de crédito presupuestario para tramitar gastos y asesorar en relacién a posibles modificaciones
presupuestarias.

15, Supenvisar facluras y emilir informe de ap asl como ! exirajudicial de créditos.
16. Realizar el imiento de degeslamn

17. qurvhlrhwmn]mﬂlw asl como los anlicipos de caja,

18. Preparar y analizar el fracclonamiento de deudas.

19. Formar anualmente la Cuenta General de le Entidad.

OTRAS
20. Prestar asesoramiento e al drea de
21, Asistir a mesas de conlratacion.
22. Asistir a comisiones de valoracién de 1 iones de la residenck
23. Verificar el cumplimiento ylo realizar la justificacion de las subvenci al Ay Ademds de los frémites
Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
RRVIAYTO RRVIAYTO |  28om7 GUOTITLNIO PO
SUSTITUYE A:
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\! 74

i Avro.DE DESCRIPCION DEL b
D RALLECO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 2 2

de comunicacién de las mismaes @ la BONS (base delos nacional subvenciones).

24. Asisliren la i6n anual del presup de la entidad y remitirlo a la Comunidad Auténoma.

25. Remitir p la a través de la oficina virtual al MINHAP,

26. c.hxhunmu-abclvodaloo y remitir ka inf teleméti

27, Emitir | div en materia dmica: de pasivos financh de elc.

28, Elaborar la liquidacion presupuestaria y remitirla a la CA y OVEL,

29. Participar en la elaboracién de las ordenanzas fiscales.

30. Hacer el registro elecironico de convenios.

31. Remilir reparos, de y de I al Tribunal de Cuentas.

32. Remitir informacién al CIR Local (Central de Informacién de Riesgos de la Administracion Local).
DIRECCION RECURSOS ADSCRITOS

Saﬁanl::ger. P y inar las lareas a ejecular por los subordinados, de acuerdo a las necesidades del
servicio,

34. Resolver dudas o del

35. Realizar la geslién del bordinad PV yuandoolvlmbmaenmmdapemm

y a la fiscali y por parte del departamento de

Personal.

36 M i de dinacié P y imiento con Jefes de y

37. Efectuar cualquier otra tarea propia de su que le sea y para la cual haya sido previamente instruido,
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[ BT DESCRIPCION DEL Hoja:
DEGALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 15 1

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAIQ: Superlor Jerdrquico
TESORERO (H.N.) ALCALDE-PRESIDENTE
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horado Tipo da jomada Mowilidad funcional habitual
INTERVENCION 0 ¢ L-VOMha:im Flositie

e | i Requishos Meétos gy ’

I d

Nomal I3 CHN. CENTRO: Casa Conslstorlal

Parcial en el Las propias de la Naclonal = ?

ejorcicio prof | subescala de HN.

< Enmmdelmmejoycumdhdoh\dm valores y efectos del Ayuntamiento.
+ Responsabikzarse de la jefalura de los serviclos de recaudacién, coordinandose con el SPR.

Toreas mis Significalivas:
1. Revisar los regislros de enlrada del departamento de tesoreria y del de recaudacion.
2, Realizar cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la Enlidad, da conformidad con lo establecido por las

disposiciones legales vigentes,

3. Organizar la cuslodia de fondos, valores y efectos de conformidad con las direciri por la Presidencia, sirviendo al
principio de unidad de caja.,

4. Revisar y fimar los expedienles de irdmile : resolucion de fraccis i 0 apk tos, devolucién de

ingresos indebidos, anulacion, elc.

Preslar alencién |elelénla y puundal al pdblico en el dmbito de su competencia.

Elecular. a las direcirices marcadas por la Corporacién, las consignaciones en Bancos, Caja General

y Junto con el O depngosyeliumntovhsdmmydema
mdapagoqmaemnwnnmwemas ablertas en dichos establecimientos.

7. Fommar, semanaimente, los planes y programas de Tesoreria, dlnulwyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias de I
Entidad para la puntual salisfaccion de sus obligaciones, ales
directrices marcadas por la Corporacién,

8. Llevar el control semenel de cuentas bancarias del Ayuntamiento, operalivas, reslringides y de caje.

9. Realizar mensualmente las transferencias y traspasos derivadas de los servicios.

10. Reslizar mensualmente la pre-conciliacién yoondlladén bancaria.

11. Impulsar y dirigir los dimi no delegad y autoliquidaciones), proponiendo las medidas
necesarias para que la cabranza se realice dentro de los plazos sefiolados.

12. Autorizar, en su caso, pliegos de cargo de valores que se enlreguen a los recaudadores y agentes ejecutivos,

o

13. Dictar, trimestralmente, la p de apremio en los expedi de esle cardcler y aulorizar la subasta de
bienes embargados.

14, Responsabiizarse (impulsando, dirigl ¥ Supervi de las funciones contables proplas de la Tesoreria.

15. Realizar arqueo de caja mensuales y exlraordinarios, llevar el control del libro auxiliar de tesorerfa, asi como de la caja de
tesoreria.

16. Llevutthmmh\enla el control de las yde los i

17. la inf 6n solicitada al MINHAP.

18. Tramilar, anualmente, elexpadiento péhudoaéﬂoydolpdslamodﬁ inversiones.

19. Negoci: a Plozo Fijo (IPF) para las puntas de tesoreria.

20. Tramitar los expedientes de responsabllidad por perjuicio de valores.
21. Mantener reuniones de coordinacién con otros d
22, y los de gestion de procedimientos de tesoreria y recaudacion.

23, Realizarla y supervisidn de los d

24, do el fondo d | de th ycshrnldladthh(oﬂmddndalnlamsanelamblodew
compelencia, mediante la lectura de Boletines Oficiales, jurisprudencia, legistacién, doclrina,
5. Confeccionar y aclualizar modelos de informes y esténdares documentales para la de exp y
adminisirativos en maleria de su compelencia,

26. Redaclar pliegos de prop técnicas en los expedientes en que se rednan los imi 1écnicos

Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
SUSTITUIDO POR:
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W | Amooe DESCRIPCION DEL "o
NEDALLRA PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N° 15 2

emitiendo informes de valoracion de ofertas en las licilaciones basadas a los mismos.

27, Responsabilizarse de aquellos conlralos en que asl lo el drgano de i4 las facturas
derivadas de los mismos.

28. Efectuar cualquier otra tarea propia de su que le sea y para la cual haya sido prevismente instruido,
(PUESTO DE NUEVA CREACION: CONJUNTO DE TAREAS Y DICIONES DE DESEMPENO PROPUESTO, SE
RECOMIENDA REVISAR DICHO CONTENIDO TRANSCURRIDOSG MESES DESDE SU CREACION)
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Nim. 186 14 agosto 2019

=Y JTone. DESCRIPCION DEL Hoja:
n DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N° 4 1
NOMBRE OEL PUESTO DE TRABAJO; Superlor Jerdrquico
PERSONAL GESTION PERSONAL E IMPUESTOS INTERVENTOR
Momilidad funcional habitual
Unidad/Senvicio | Titulares Subordinados Horarlo Tipo de jomada Susitoc
IfTERVENCION 9 1% I.-V:Oﬁmﬁaw Contina diuma mmmm“
Dedicacién Grupo prop. Provisién contratada, denkro de su
e Maritos Ay
e o Requisitos grupoisubgripo de clasificacion
Tano
— m Em-u-d:n las %"_’i‘u'm" & GENTRO: Casa Conslatorial
p— Las proplas de del puesto 0 b 04
Legolordinarda | I p No
deAG. nasmiate $103DE on sl bl
Responsabildades Generales:
+ Encargarse de la gestion mmmm ds las dreas o uMdos mwﬁum encomendados (en maleria de Geslién Laboral y
Gestion de Impuestos), bajo la de los q
PERSONAL

1, Realizar las tareas derivadas de la tramitacion de allas y bajas de trabajadores a la TGSS,

2, Confeccionar los seguros socisles a través de la plalaforma web SILTRA.

3. mmmammmmhmnmwmwmmm

4. Reslizar la gestion del p dela les y personales rel
enhdadﬁ;wmml(dudmm.nmnlmammmmm lleawuymodoma.mopdonulospams
de baja por IT 0 AT y comunicarlos a través de DELTA, ldenios, excedenclas, elc.).

6. Emilir certificados de Hacienda y Seguridad Social,

6. Conl liquidar y p las dech trimestrales y anuales de IRPF (modelo 111y 190)

s & ElabodeeEmpboyvenllznrlubwquomnenhmnmudmulpamml.mmdndouduwlmnladﬁu

8. Emilir informes y dictdmenes en maleria de personal.

9, Tramilar i de financiacidn relativos a gastos de ¥ su justificacion,

10. Tram!lsryaumarloscmhmdonumpmul asl como dar las allas y bajas en la Seguridad Social.

11, Prestar ask e al p de |a corporacién en aquella maleria laboral que le efecle (derechos y
obligaciones).

12. Coordinarse con la Mulua MAZ y remilirie aquella d mdon i, esy partes de enfermedad, confrontar
documentacion de seguros sociales, Adicas o bajas por riesgos.

13. cdabomrmhmmuduhnaduwmmuﬁewdndokmmdalpumd

14. Realizar y los. de | de todas las dreas para la organizacion de los servicios de
limpieza y coordinacién con los responsables de cada drea.

15. Coordinar con la mulua los Ami édicos del p I, asl como llevar un control de los mismos,

16. Controlar la ejecucion del gaslo en materia de personal.

17. i el prog da gestién de p y né llevando el conlrol de la siluacion administraliva del
personal.
GESTION TRIBUTARIA Y PIC

18. Controlar y supervisar las liquidaciones de IBI y las autoliquidaciones de IIVTNU (plusvalias).
18. Preslar asislencia e informacion a los conlribuyentes en materia de su compelencia.

20. Responsabilizarse del Punto de Informacidn Calastral, dando informacién sobre inmuebles a los ciudadanos y expidiendo
carlificados cuando sean solicitados,

21. Geslionar y iramilar, en con el IBI, pad y DOC a partir de los ficheros remilidos por Catastro,
22. Emitir propuestas e informes en materia de IB| y IIVTNU, y coordinarse con Urbanismo, en su caso.

OTRAS
23 Llevar el control de las péiizas de seguros del Ay partes a las I gurad das, asl

como contratando nuevas o velando pnrlupfﬂmonaa y su cumplimiento.
24, Efectuar cualquier ofra tarea propla de su calegoria que le ses encomendada y para Ia cual haya sido previamente instruido.
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B R DESCRIPCION DEL Hoja:
DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°:7 1
Superior Jerdrquico
PERSONAL CONTABILIDAD/GESTION TRIBUT. TESORERO
Unidad/Servicio Titulores Subordinados Horarlo Moviidad funcional habituel
Tipo de jomada
INTERVENCION LV: Ordinaria lagalmente
-TESORERIA 1 v priines Pkl T T
Dedicacién Grupo prop. Provisién conlratada, dentro de su
ey el Requisilos Méritos RO
Incompatibildad Espocialided Sinodarizad Qrupolsubgrupo de clasificacion
la de
Proferento cucz %m CENTRO: Casa Conslstoriel
hablual —_— Ofimdtica asimilado CG.
S Las propias de la N
Legal ordinaria | subescala do A.G, acraditable en 6u dmbilo he
funcione!
Responsabilidades Generales:
+  Realizar las tareas adminislrativas derivadas de la geslion tributaria, asf como de la contabilidad municipal.
ZTareas mds Siaoificalivas:
1. Colaborer en el conlrol de pago de tasas en el pariodo voluntaro.
2. Conlabilizar gastos municipales,
3 C g
4. Realizarla contabilidad de los Ingresos en ejecutiva,
5. Depurar sakios de cobro y
6. Tramitar la devolucién de I Indebidos da delerminadas tasas.
7. Realizar los tramites administralivos de allas y bajas de vehiculos en el padrén y su comunicacién a la Jefatura de Tréfico.
8. Realizar los rdmites administrati dela da los de de IVTM
9. Realizar las tareas dela itacion de los de de IVIM.
10. Reslizar las lareas administrath da la tramit de los di de de la tasa de basures.
11. Reslizer las laress dela de los de devolucion fianzas por vados,
12. Realizar las lareas adminisirativas derivadas de la Iramitacion de los expedientes de la tasa de agua.
13. Mantener actualizado el padrdn de la escuela de musica, asl como realizar Ia liquidacidn de las cuotas,
14. Confacci notifi para los i
15. Prestar asislencia en tramites de Intervancidn y Tesoreria.
16

Efectuar cualquier olra larea propla de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente Instruido,
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G oDk DESCRIPCION DEL Hoja:
S Dechusco PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N° 8 1

NQMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Superior Jerdrquico

PERSONAL 1.B.L/LLV.T.N.UJCEMENTERIO PERSONAL GESTION

PERSONAL E IMPUESTOS

Unidad/Senvclo Thulares Subordinados Horario Tipo de jomada Movilidad funcions! habitual

TSR, ! - L:Ontalogsiomté | it o o i
Degiositn il Provisién conlratada, dento de su

Requisilo Mésil —

Incompalbiidod |  Espocialdad g i S | TP s uicacia
Proferenie circ2 ) e CENTRO: Gasa Consistoral
habitual Ofmética pat Al ca.

—_— Las proplas de la o i I

Legal ordinada | subescala de A.G. acreditable en su dmbito

funcional
Responsabifdades Generalos;

4+ Realizar las tareas derivadas de la tramitacién de expedientes de IBI y plusvalias, asl como realizar la gestion admva, del
cementerio.

Taroas més Significalivas:

1. Realizer los trdmites administrativos derivados de los diy del 1Bl (Recl: , recibos p y
relacionadas con el mismo).

2. Realizar los trdmites administrativos derivados de los di de plusvalias (Revision, conlrol y reclamaciones)

3. Realizar la wamilacidn Inlegra de los expedientes derivados de Ia gestion del cementerio (Solicitudes, asignacién nichos y

liquidaciones )

Realizar visilas de i i6n al para la idad de la d

Proceder al archivo y clasificacidn de la de desu 1a, tanto de forma electrénica como de forma fisica.
Prestar e o alos en maleria de su competencia,

Preslar asislencia y apoyo administrativo a la técnico en la tramitacién de expedientes de su compelencia,

Efectuar cualquier otra tarea propia de su calegoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

aNoas
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1 vnl:.ﬁgbl:a: & DESCRIPCION DEL Hoja:
DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°:5 1
Pl ; Superior Jerdmuico
PERSONAL GESTION SECRETARIA, URB. Y CONTRAT. SECRETARIO GENERAL
Unidad/Senvicio | Thulares Subordinados Horario Tipo de jomada M”;‘;ﬁ""‘“"" habitual
SECRETARIA 1 1% L-V: Ordinaria legalmente | ¢003 giuma Cualquier olro puesto, de
Bulacknicapaciacion scadémica
Dedicacidn.. | Grupoprop. RauNGe Saknce Rioviesny contratada, dentro de su_
Incompatibiidad | Especialidad Singularizado mmmﬂam'
A Experienciade 1aM0 | Licenciatura en la rama de CENTRO: Casa Consistorial
tarnal e funci ipales del CC.SS. Y Juridicas o co.
ey Las propias puesto o Moiiado s
Legal odinaria | e i en su ambilo o
deAG. Ofimatica avanzada funclonel
Responsabifidades Generales:
- Encamarse de la gestién admnislrauva de las dreas o ici icipal dados (en materia de Secretaria,
yC ), bajo la isidn de los jerarqui
T
URBANISMO

1. Realizar la itacié pleta de di de L i ( én), con supervisién de la secretaria,
dando inf 16 ica al 1o como apoyo de los Semaos Témieos Municpales

2. Aportar informacion urbanistica a Catastro.

3. Mantener contacto y relacidn con las Juntas de Compensacion.

CONTRATACION

4. Preparar y tramitar integramente, bajo supervision de la secretaria en casos de especial dificultad, los expedientes de
contratacidn de obras, servicios, suministros y otros, salvo que por cuantia o especificidad sean itados per otros
departamentos.

5. Tramitar | los i de i6n por Acuerdos Marco, DGA y la FEMP.

6. Prestar apoyo, en cuanto al plimi delo blecido en los porlap i6n de servicios municipales: Agua y
saneamiento; Mantenimiento ds zonas vemas i de fi iad climatizacion y otros; Juventud; Escuela de
Mﬂsm. de R i

7. G i6n con i los i itos con otras i i v o pri en los
émbitos de Seaalada.

PATRIMONIO

8. Preparary tramitar integramente los expedientes en materia de patrimonio/bi i i i etc.
SUBVENCIONES SOLICITADAS

9. Pmparar y tramlar solicitudes con el apoyo de los Técni icip S i de i lativas 2

to que sean itad: pordros‘ con reducida cuantia o especificidad

10. Preparar y supemsar la justificacién de sub i ai i pto que sean tramitadas por otros
departamentos con reducida cuantia o especificidad.

ASOCIACIONES
11. Llevar a cabo las inscripci en el Registro de Asociaci y g de su seg
12. Preparar y tramitar di para la ion de Subvenci con la colaboracién de p | de intervencién y
de justifi
PLATAFORMAS

13. Prestar apoyo a Secretaria en el Control y én de plataf lectrénicas en el &mbito de Secretaria, encargéndose de la
introduccidn de datos: Perfil del Contratante, Cdmara de Cuentas de Aragdn, Tribunal de Cuentas, Registro de Contratos.
GENERICAS

14. Elaborar infe ll S para exp di

15. R inf ficta y otros 3l a solicitud de S iyt I, Alcaldia y los

igidos por la leg parala de exp

16. Participar en mesas de ion y tribunales de seleccién de I

17. Prestar asi ia y colab inala S ri 1.

18 Efectuar cualquier ofra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
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| DESCRIPCION DEL Hoja:
DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 9 1
Superior Jerdrquico
PERSONAL SECRETARIA/PATRIM./SS.SS. SECRETARIO GENERAL
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomads Maviidad """‘"‘:‘;"""“‘
SECRETARIA 1 : LY Orlimcialagakisnte Flexible Cualquier otro puesto, de
acuerdo a su
Dedicacién Grupo prop. A o PO | ecknicapuchaciin scacinice
" Singularizado wupol:.mgmn.‘ms de dasificacion
Prefrene cticz I R e co. CENTRO: Casa Consistorial
Lidodints | ebescatert. e S rtn 1
R biidades G :
% Realizar la tareas inistrativas de ria, patrimonio y tro.
T:
SECRETARIA

1. Realizar las tareas ini ivas de los expedi de ria que sean

2. Realizar el registro de salida de la documentacién que se tramite,

3. Prestar einft ién p ], 0 teleméti alos ci en materia de su competencia.

4. Recopilar la inf i iay las sesi con la periodicidad que ponda, de los 6rg: legiad
(plenos y comisiones) que deban cel asi como confecc a su finalizacion el acta, notificar la misma, archivar y
tramitar en colaboracion con las dreas.

5. Realizar las tareas administrativas derivadas de P de SS.SS., Patrimonio y Medio Ambiente.

6. C y hacer el segui de exp en via de recurso inistrati ial de SS.SS,,
Patrimonio y Medio Ambiente.

7. C lar y hacer el imi de las sub i licitad

8. Elaborar d tos que sean i porla Si iay C jal
PATRIMONIO Y CATASTRO

9. Prestar asi ia e inf ién a los ciudad: en materia de catastro a través del Punto de informacién Catastral (PIC) de
la Sede Electrénica de Catastro.

10. Expedir certificados gréficos y descriptivos derivados del PIC a los ciudadanos que lo soliciten.

11. Responder a consultas en materia de aotros dep icipal

12. Revisar i6n relativa a alterac ibidas de Catastro y del Registro de la Propiedad, principalmente
de érea rustica.

13. Preparar informes de Alcaldia en ion a solici sobre 1 y de policia de las fincas, comprobando
datos en Catastro y PMH.

14. Llevar el control de los i del Ayto., esp los lotes agricolas q

15. Llevar el control de las superficies de propiedad municipal.

16. Colab con laC ién de Seguimi Agricola y Ganadera ( actas, prep: d i6n, etc.).

17. Realizar tareas de gestion inistrativa del | io de bienes y derech icipal, bajo supervisién de Secretaria.
SERVICIOS SOCIALES

18. C y hacer el imi de la que iona la Resid Municipal (cuotas, fé 6 limi
contrato, etc.)

19. Realizar los ites derivados de la i6n de ayudas icas a p itadas de la residencia (recepcionar

p técnica, fecci el acta, elevar a decreto de alcaldia
y notificar las resoluciones).

20. Controlar y hacer el seguimiento de las ayudas i didas y requerir inf /d a los
interesados en materia social.

21. Controlar y supervisar los pré de ial en la residencia o y notificar su alos ios (camas
articuladas, sillas de ruedas, elc.)

22, Expedir tarjetas de ap: para p discapacitadas, asi como llevar el control de los expedientes derivados de
dicha concesion de tarjetas.

23. izar los i de la adjudicacién de del &mbito social.

24. Efectuar las tareas inistrati de la ini i6n de la Fundacién Teresa ion de i y
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B TonE DESCRIPCION DEL ol
s PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 9 2
o fe actas, la d con la emp exlema, elc.
25, Recep las solici de ayudas Smi para gastos de dor escolar y | que o
anualmente la Fundacidn Teresa.
OTROS
26. Tramitar expedi de en beneficio de la idad (Servicio de Gestién de penas penitenciarias).

28. Efectuar cualquier otra tarea propi

27. Tramitar los expediente para la concesién de la licencia por tenencia de animales peligrosos.

ia de su ria que le sea

da y para la cual haya sido previamente instruido.
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P vmgh‘;ﬁ e DESCRIPCION DEL Hoja:
et abiee PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 11 1
T 3 Superior Jerarquico
PERSONAL REGISTRO GENERAL/P.M.H. SECRETARIO GENERAL
Movilidad funcional habitual
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada S D
SECRETARIA 1 s LAy Ociars lngaterie Flexible Cualquier otro puesto, de
Meapadud%nwaawnh
Rulack
Dedicacién Grupo prop. 25 ok Provisién mh;u G:M ey
M oerae grupo/subgrupo de clasificacion
Singularizado profesional
Diplomatura en la rama de 5
Proferente cirez CC.SS. y Juridicas o T Casa Connlatorial
habitual Ofimitica asimilado CG.
e Las proplas de la T‘;'
Legal ordinaria | subescala de A.G. acreditable en su dmbito
funcional
Responsabilidedes Generales:
<+ Realizar tareas de cara i en S ia, princip de registro y mantenimiento del PMH.
Tereas més Significativas:
ATENCION PUBLICO-REGISTRO
1. Prestar ask ia e inf i6 lefénica o i a los ciudad.
2. C la lita de llamad. iendo las I y recogiendo los avisos.
3. Reg d de entrada y salida, un nd de registro, dando copia al interesado, sellando, etc.; salvo
que se gestione di porel | que tramita el expediente.
4. Registrar documentacién de otras administraciones, conf alos i blecid
5. Realizar labores de reprografia: fc i iones y plastificaci de d
6. Derivar a todas las areas de la entidad, las solici o 3 que se regi en entrada.
7. Incorporar informacién y controlar el Tablén Virtual.
PADRON HABITANTE:
8. Realizar los ites derivados de la lizacion del PMH.
9. Remitir mensualmente, el fichero con altas, bajas y modificaciones del PMH al INE.
10. Proceder a la subsanacién de errores del PMH.
COBROS
11. Realizar el cobro de recibos de todas las areas (contabilidad, licencias, etc.), asi como realizar domiciliaciones bancarias a
peticién del ciudadano.
12. Encargarse del control de la Caja en metélico de la Corporacidn, asi como realizar el arqueo de la caja municipal al final de la
jomada laboral.
13. Realizar los tramites derivados del mantenimiento del padrén de aguas (altas, bajas y cambios o modificaciones).
APOYO OTRAS AREAS

14, Realizar tareas de apoyo administrativo a la Secretaria.
15. Controlar los documentos sobre quejas, avisos de averias, etc., para la Brigada.
OTRAS
16. Realizar la gestién de compras del material de oficina.
17. Prestar ayuda o colaboracién con aquellas dreas que lo solicitan.
18. Realizar la venta ional de para actos o t ici
19. Proceder a la entrega de vales para alimentos a la gente sin recursos del municipio.
20. Coordinar a autobuses para viajes a ofras localidades, asi como llevar un control de los ciudadanos que se inscriben.

21. Llevar el control de las inscripci a cursos ofe por el Ayto. (pintura, misica, etc.).
22. Efectuar cualquier otra tarea propia de su goria que le sea y para la cual haya sido previamente instruido.
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B o/
5 r mgﬁ 2 DESCRIPCION DEL Hoja:
DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 12 1
NOMBRE DEL PUESTO DE TRARAJO: Superior Jerrquico
PERSONAL ALCALDIA/CULTURA/REG. CIVIL SECRETARIO GENERAL
Z Movilidad funcional habitual
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada Sustudones)
SECRETARIA 1 . L-V: Crdinaria legalmente Flexble Cualquier olro puesto, de
aam:uo a‘ su
Dedicacién Grupo prop. . contratada, dentro de su
— Requisitos Méritos —_— ?
Singutarizado ““’“mwnﬁ""m“
Dlp‘oﬂ\lll'l en larama de .
Preferente cec2 CC.SS. y Juridicas o CENTRO: Casa Consistorial
habitual Ofimética asimilado cG.
—_— Las propias de la Esp ’I
Legal ordinaria | subescals de A.G. acreditable en su dmbito
funcional
. Z Gen Y
- las tareas de a , asl como la tareas propias del Registro Civil.
ALCALDIA
1. Organizar la agenda del alcalde, p do las i actos o alo que va a participar.
2. Recepcil la p ia del alcalde, asi como proceder al envio de la misma que solicite.
3. Atender las lamadas telefonicas de alcaldia y derivarlas cuando P
4. Realizar la convocatoria a plenos y comisiones a peticién del alcalde.
5. Dar apoyo a secretaria cuando sea requerido.
6. Encargarse de las relaciones de Alcaldia con los Grupos Politicos.
7. Atender reclamaciones y quejas de vecinos y derivarias a las dreas.
8. de las icaci entre los resp politicos y la Policia Local.
9. Ei de las icaci y trémites derivados de las relaci deF i con ofros ip
REGISTRO CIVIL
10. Bajo la resp ilidad de la St
11. Expedir certificaci (nacimi rimonio, defi )
12 lizar inscrip de nacimi imonios o deft
13. i di por i6n de imonio o bodas segun se trate.

14, Preparar documentos propios del Registro Civil (fe de vida, certificado internacional, duplicado libro de familia, etc.).
15. Anotar capitulaciones y notas al margen de los libros del Registro Civil.

16. Remitir al INE los imi gréficos del
CULTURA

17. Encarg, dela lizacidn del padrén de la escusla de educacién infantil (altas, bajas y modificaciones).

18. Realizar los tramil istrati ivados de jal en materia de Cultura, Educacién y
Festejos, en colaboracion con la Técnico de Cultura.

19. Realizar los tramites administrativos derivados de la celebracién del C: anual Francisco Pradilla.
OTRAS

20. g dela y de la ropa de trabajo de los empleados.

21. Colk en los F El k

22 Efectuar cualquier ofra tarea propia de su ria que le sea da y para la cual haya sido previamente instruido.
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$ &8 2
PRy wtﬁg&s i DESCRIPCION DEL Hoja:
bl g PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 21 1
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Superior Jerdrquico
PERSONAL LICENCIAS Y OTROS SECRETARIO GENERAL/
ARQUITECTO
Unidad'Sencio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada Mavilidad ""‘*":“"“""""
SECRETARIA 1 “Ix CVOrdnara lagaiments Flexible Cualquier otro puesto, de
mwomr académica
Dedicacidn Grupo prop. Bk s Provisin contrtada. gt desu
Incompatiblidad | Especiaidad Singularizado tamsw'su':swt\ouzc;s e d sificacion
Experiencia de 180 | yoimatura en la rama de CENTRO: Casa Consistorial
Preferente B | e s CC.SS. y Juridicas o -
asimilado 360
e Lak proples de dat passia o Espedializacion/axperiencia g
Legal ordinari i asimilable en su dmbito
B Ofimitica avanzada fndonal
Responsabilidades Generales:
< Realizar las tareas derivadas de la i0 di rbani y ambiental
Tareas més Sk ivas:
URBANISMO
1. Realizar las tareas administrativas d de la itacién de los si di luyendo la conf de
liquidaciones de los imp otasas [
- Titulos habilitantes de rbani (Li de obras, decl bles y icaci previas)
- Autorizaciones especiales.
- Licencias de ocupacién.
- Licencias de parcelacién
- Licencias ambientales.
- Licencias de inicio de actividad.
- Licencias de apertura.
-0 ion del dominio publico ( 8 elc.) y venta
- Informes y certificados urbanist li por
- Disciplina urbanistica.
- Ruina.
- Ordenes de ejecucion.
- Cesion de i y K
2. Confeoelonar mlolmes y camﬁcados urbanisticos.
3. las tareas i derivadas de la i6n de expedi por infi leve,
coordinandose con DGA, por encomienda de gestién.
PATRIMONIO
4. Realizar tareas de apoyo en la gestion del I tario de Bienes, lizand i a dos ad
segun aplicacién informética y con apoyo del auxiliar administrativo.
5. Preparar expedientes de Fin de obra municipales
6. Ccordinar los datos de los bienes objeto de expedientes y los Lotes agricolas y deros, con apoyo directo de un auxiliar
administrativo.
7. Llevar el control del archivo de Gestiona sobre las matenas que realiza.
OTROS
8. Realizar las tareas ivas derivadas de la i6n de di i PreslnrapoyoaSectetar!aenel
Control y Gestién de PLATAFORMAS en el émbito de S i ion de datos: Plataf del Estado, Delegacién
de Gobiemo, Transparencia, Plataforma de contratacién del Sector Pﬁbioo (contratos menores) DGA.
9. Realizar las tareas admhistraﬁvas derivadas de la i de de Responsabandad patrimonial
10. Realizar las tareas inis derivadas de la de exp de Seg y i con los y
compafiias de seguros.
11. Imprimir los libros ofi de Actas y Decrets
12. Prestar apoyo para la localizacién y visualizacién por de proy y i en archivo histérico
“Vemela".
13. Efectuar cualquier otra tarea propia de su goria que le sea dada y para la cual haya sido previamente instruido.
Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
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| DESCRIPCION DEL Hoja:
DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 13 1
L T 3 Superior Jerarquico
NOTIFICADOR - ALGUACIL SECRETARIO GENERAL
Unidad/Servicio Titulares Subordinados m.-.m Tipo de jomada Moilidad funcional habitual
SECRETARIA 1 5 L:V:Ordnaka legamanti Flexble Cualquier olro puesto, de
m:dlo su -
e 5 titulacion/capacitacion académ
—_ iy Requisitos Méritos Frodson contratads, dentro de su
specialidad S de clasifcacion
Singularizado W‘m‘:’m& o
Nomal cane e c6. CENTRO: Casa Consistorial
Legal ordinarie ‘Lu m::ed:. la basica auecmyle en su dmbito W
Responsabilidades Generales;

Realizar tareas propias de alguacil.
Realizar las tareas propias de notificacién de actos administrativos.

¢

I Sianificalivas:
RESPONSABILIDAD DEPENDENCIAS MUNICIPALES
1. Proceder a la gpertura y cierre de las dependencias de la Casa Consistorial, asi como desconectar/conectar la alarma y

aclimatar las instalaciones.

2. C iar las llaves del Ay : y sus dep

3. Coordinarse con la central de al ylaemp de imi de la calefaccié

4. Asistir a los plenos u ofros actos que se requiera.

5. Realizar tareas p lari 'ganizaci li pré de les ne
trasladar mobiliario, etc.).

6. izar la gestion de pras del ial de oficina, de aseo e higiene.
NOTIFICACION-CORREO-ATENCION PUBLICO

7. Prestar asi ia e inft i6n p I, telefénica o telematica al publico sobre y procadimient icipal

8. la ita de I derivando las mi y gestionando los avisos.

9. Regi d ion de entrada y salida.

10. Realizar notificaciones de todo tipo de actos administrativos, documentos y paquetes en el término municipal, municipios
vecinos e incluso Zaragoza.

11. Realizar gestiones en maleria de envios y pcién de los mi en las emp de correos, con habilitacion de caja en
efectivo para tarjeta de comreos.

12. Dar altas en el servicios de aguas, asi como en el IVTM.
13. Prestar apoyo admvo. en la gestién de la bolsa de empleo: recibir documentacién, dar avisos, etc.

14. Recibiry trasladar comreos del ay @ llego.org
15. Difundir bandos, carteleria y folletos informativos a través del reparto en los tabl icipal | por el pueblo, del
correo electronico y de otras aplicaci

16. Mantener actualizado el tablén de edictos fisico municipal.
17. Cobrar recibos, tanto en metélico a través de la caja municipal, como mediante TPV.
18. Controlar avisos de limpieza, averias, etc., dando parte al personal de obras y servicios.

19. Realizar labores de reprog| p y plastificaci de d

20. Realizar venta de das de espectaculos y actividad icipal

21. Entregar vales para alimentos de acuerdo a las instrucciones recibidas.

22, Llevar el control de p en cursos ofe por el ay i
ARCHIVO

23. Controlar y ordenar el archivo icipal (histérico y d de todo el Ayto.), atendiendo a los criterios faciitados por el
archivero de la DPZ.

24, Localizar documentos en el archivo cuando sea requernido.
25. Llevar el control del material reciclado.

MERCADILLO
26. Realizar visitas de i ion al mercadillo icipal para que abonen las correspondientes tasas, asi como a los feriantes.
OTRAS
27. Recoger solicitudes de mesas y sillas para asociaciones.
28. A ion con la ion animal DPZ.
29. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea dada y para la cual haya sido previamente instruido.
Descrito por Control de | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
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un inmueble

W gy 2
B i DESCRIPCION DEL Hoja:
U5 CALINGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 20 1
Superior Jerdrquico
ARQUITECTO ALCALDE-PRESIDENTE
i Mowiiidad funclonal habitual
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada SusBluc )
URBANISMO 1 Asimilable aentre 2y 5 Ly bfgi i Continua diuma Cualquier o:’u puesto, de
acuerdo a su
titulacion/capacitacion académica
Oedicacite Sripa prop. R Méritos Provieién contratada, dentro de su
S Spea: equisitos T grupoisubgrupo de clasificacién
Incompatibdad Especialidad Singularizado profesional
Preferente At Epatene e 2 anos CENTRO: Casa Consistorial
esporddica L o : i CE.
J— P i i a acreditable en su ambito —
Parcial en el Superior o funcional Si
diercicioprof | asimilado | opinmiane
Responsabilidades Generales:
<+ Realizar las tareas derivadas de la gestién ipal.
PLANEAMIENTO
1. Asesorara los responsables politicos sobre ion que id en relacién con el planeamiento.
2. Emitir los inf soore la f d de los i pl i iativa privada con la
legislacion vigente y la calidad técnica de la ordenaaén proyedada
3. Proponer y red: de pl por el Ay (plan general planes parciales, planes
espediales, estudios de detalle, elc.) y sus modificaci cuando la lo permita.
4,  Emitir informe sobre las y a los planes porel
5. Prestar ia e inf ion a los ci laclimdo lai ria para la de planes de iniciativa
particular.
6. Emitirlos i p para la redaccién de cedulas urb icas, cartificados, alineaciones y rasante, etc.
GESTION URBANISTICA (ejecucién planeamiento)
T Asesorara los responsables politicos sobre cual ue id P en relacién con la gestién urbanistica
y i siasilo i alas de las Juntas de Compensacion.
8. Pmponery d proy de rep ion, proy de iacion, de Ii deﬁnasy,, de
idos por el A i para la ejecucién de las inaci del cuando la
lnfraesm.n:ura municipal lo petmlta
9. Dirgirla ej de obras y la ridad y salud en la ejecucion de obras de los Proyectos de Urbanizacion.
10. Emmrlos p P alas en los de gestion y proy de
id por icul incluid g ekl).
11. Atencién al pﬂbico facllitando a las p i infc i6n sobre el régi y condi rbanisti a

obras

INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN EL USO DEL SUELOY EDIFICACION
12. Informar solicitudes de todo tipo de li

14. Emitir

previas y

sobre de ej

Y. apertura, i
ocupacabn (previa visita de comprobaaén del inmueble), parcelaesén ] segnegaaén asi como los cambios de titularidad de las
mismas. También sobre las obras o it enlaviao io publico.

13. Inf sobre las

bles de obras.

dichas obras. Seguimiento de las mismas.

ién y ruina con fijacién de las obras a realizar y valoracién econémica de

15. Inf sobre las insp écnicas de edific y imi de las
16. Acudir de forma s diata a ruinas i a efectos de valorar la sil y al resp ble politico para que
tome las decisi perti previo emisién de un informe.
17. Prestar inf 36n a los ciudad: en materia de procedimiento.
DISCIPLINA URBANISTICA
18. Realizar visitas de inspeccién, asi como emitir il & en d yde icién de la legalidad
urbanistica.
19. En casos de ejecucion subsidiaria: redaccion de proy d dos de exp de inff rbani: d 6n de
obras y coordinacién de seguridad y salud.
PATRIMONIO MUNICIPAL
Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
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20. Emitir i i con el | io del Patri io Municipal del Suelo, indluso i para las enaj i
o permutas.

21. Emitir inf periciales sobre desperf danios, y deficiencias de Bienes del Patrimonio Municipal, con fijacién
de las obras a realizar y valoracion econdmica de dichas obras.

22. Emitir informes sobre aforo i itido y de p ion en bienes del p pal para
eventos con afluencia masiva de publico.
OBRAS PUBLICAS

23. Proponer a los les politicos de obras ordinari d las Memorias Técnicas Valoradas que definan
dichas obras para la itud de subvenci publicas. Posteriormente red: la d i6n técnica ria para la
correcta ejecucién de dichas obras.

24. Redactar y dirigir de obra de proyectos de reforma/rehabilitacion de edificios a ip

25. Dingir la ejecucién de obras y dinar la dad y salud en las Obras Publicas Ordinarias.

26. Coordinar las tareas de la Brigada Municipal en cuanto al desarrollo de tareas de mantenimiento y ejecucién de obras.

27. Elaborar las ipci écnicas en i

28. Prestar asistencia a las mesas de ion de obras publi servicios de
desproporcionadas, alegaci y por los licitad etc.).

29. Supervisar el cumplimiento de contratos de servicios y obras relacionados con materia urbanistica y arquitecténica.

30. Efectuar cualquier otra tarea propia de su ria que le sea dada y para la cual haya sido previamente instruido.

Y y emision de inf (bajas
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B e DESCRIPCION DEL Hoja:
 JReoniats PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 37 1
Py - Superior Jerarquico
OFICIAL JEFE POLICIA LOCAL ALCALDE-PRESIDENTE
Movilidad funcional habitual
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada i
L-V: 08:00 - 16:00 0 14:00 - e
2 Tumo WT kquier otro puesto, de
POLICIA LOCAL 1 5 PO jall acuerdo a su
Jys.Z%oo-oe.mu cada (especial) Biaclnks & o
dentro de su
Dedicacién Grupo prop. Provisién
e Requistos Mértos i3 -
Singularizado
Curso
Cc1 2 s o LD. Emko Jefatura de Policia
anu e Oficial Estudics de especializacion PR
Total Las propias do 13 | acagemia Policia |  en su dmbito funcional No
clase POL. Ofimatica basica
Responsabilidades Genersles:
<+ Coordinar y supervisar las i perativas que realizan los policias del cuerpo, asi como d tareas de seguridad
ciudadana.
1. Velar por la seguridad ciudadana patrullando por el término nwnvcpal tanto a pie como con los vehiculos oficiales.
2. Protegera las i de las Corporaci Locales, y vigil o dia de sus edificios e instalaciones.
3. Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las nomas de circulacién.
4. Instruir alestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.
5. Realizar las tareas derivadas del ejercicio de Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas

disposiciones municipales dentro del émbato de su competencia.

6. Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 Lay Orgénica 2/1986.

7. Prestar auxilio, en los casos de accid fe o idad publica, participando, en la forma ista en las Leyes, en la
ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

8. Efectuar diligencias de p ion y i tiendan a evitar la comisién de acos delictivos en el marco de
colaboracién eatabhcndo en las Juntas de Seguridad.

9. Vigilar los espaci ib y colab con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policia de las

Comunidades Auténomas en la proteccién de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones
humanas, cuando sean requeridos para ello.

10. Coop enla lucién de los confli privados cuando sean requeridos para ello.
11. Prestar asistencia e informacion al ciudadano en diversas materias.

12. Colaborar con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como con otros p (Serv. Soci etc.).

13. Recoger inicialmente datos para denuncias por ilicitos i a los ciudad: del icipio y al cuerpo
competente.

14. alos i judiciales: nofificaci itack iciliarios, lanzamientos, etc.

15. Efectuar diligencias de p i6n y i tiendan a evitar la comisién de actos delictivos.

16. Llevar el control, registro y custodia de los objetos p: en el término icip

17. Intervenir siempre que sea io cuando incidi enel icipio, ya sea de oficio o atendiendo a aviso.

18. Activar el protocolo de actuacién segin se trate cuando haya indicios de casos de violencia de género, menores, absentismo y
asistencia social.

19. Realizar notifi de actos inistrativos a los i dos/ci

20. alas del poli i ial

21. Levantar acta por infracc de (establecimi de hosleleria, ruidos, cierre, etc.)

22. Reali dii i ias y dili i I segun se trate.

23. Dirigir la vi ia de Ios ios pu en la ion de las % del orden en grandes
ooncenlrauones humanas cuando sea requerido con todo lo que supone (control tréfico, corles de calles, desvio trafico, efc.),

en ferias, actos, efc.

24, Emur fi sobre deficianci: o en las vias ion, i i pelig T en mal
estado, dafios en el erario publico, etc.)

25. Emitirinformes de otras materias cuando sean requeridos en materia de su comp ia y delegarlos en caso op

26. Elaborar los y delegarios en caso op

27. Resp il del cumplimiento de las campafias de la DGT y de la remision de los datos estadisti
Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
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28. Asistir, en representaddn del cuerpo, a Juntas Locales, i con cil i locales, judicial
ele., con idos operalivos y zath
29. Elevar a la Alcaldia-Presid i licitudes en relacién a idades logisti h y i deleuerpo.

30. Gestionar la comespondencia postal y telemdtica dirigida al Cuerpo de Policia Local.
DIRECCION RECURSOS ADSCRITOS

31. Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a ejecutar por los subordinados, de rdo a las idi del
servicio.

32. Resolver dudas o incidencias del p |

33. Realizar la gestién del p | subordinad lando, supervisando y dando el visto bueno en materia de R
formacion, licencias y p ala ion y izacion definitiva por parte del departamento de
Personal,

34. M: i de ion, supervision y seg conelp | subordinad

35, Efecluar cualquier otra tarea propia de su goria que le sea dada y para la cual haya sido previamente instruido.
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e o mﬂh ‘E‘é % DESCRIPCION DEL Hoja:
gy ks PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 38 1
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Superior Jerarquico
AGENTE POLICIA LOCAL OFICIAL JEFE POLICIA LOCAL
Movilidad funcional habitual
Unidad/Servicio Titulares Subordinades Horario Tipo de jomada Sus
L-V: 08:00 - 16:00 0 14:00 -
22:00 Tumo WT Cualquier otro puesto, de
POLICIA LOCAL 5 - . e acuerdo a su
Jys: zi.oo 06:00 (1 cada (espedial) ke i 7
dentro de su
Dedicacién Grugo prop. Provisién grupo/subgrupo de clasificacién
s Requisitos L s profesional
Singularizado
Exclusiva c1 e D o cG. CENTRO: Jefatura de Policia
—_— e Estudios de especializacion i Local
Las propias dela Permisos de
Total chron. conduck By A. en su dmbito funcional No
- lizar tareas de idad ci
Ti ignifica; <
1. Velar por la seguridad ci patrullando por el témino munidpal tanto a pie como con los vehiculos oficiales.
2. Proteger a las Autori de las Corporaci Locales, y vigil 0 ia de sus edificics e instalaciones.
3. Ordenar, sefalizar y dirigir el tréfico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacién.
4. Realizar el control de estacionamiento en el casco urbano (carga, descarga, reservados a minusvalidos, etc.).
5. Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.
6. Realizar las tareas derivadas del ejercicio de Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas

disposiciones municipales dentro del dmbito de su competencia.

7. Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 Ley Orgénica 2/1986.

8. Realizar esporadicamente detenciones por delitos tipificados en el cddigo penal.

9. Prestar auxilio, en los casos de accidente, feo idad publica, participando, en la forma prevista en las Leyes, en la
ejecucion de los planes de Pmteccdn Civil.

10. Efectuar diligencias de i tiendan a evitar la comisién de actos delictivos en el marco de
colaboracién establecido en las Junlas de Seguridad.

1. Vlgular los jos pu y colab con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policia de las

Autd enlap i6n de las yel i del orden en grandes concentraciones

humanas cuando sean requeridos para ello.
12. Cooperar en la resolucién de los mnmdos pnvados cuando sean requeridos para ello.

13. Prestar asi ia e inf ion al ciud endi

14. Colaborar con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como con otros i (bl (Serv. Sociales, bomb etc.).

15. Recoger inicialmente datos para denuncias por ilicitos idos a los del icipio y ras al cuerpo
competente.

16. Atender a los imi iciales: notificaci itaci iciliarios, I i efc.

17. Emitir informes a pehclon del oiclal de policia.
18. Llevar el control, registro y custodia de los objetos perdidos en el término

19. pre que sea cuando enel cipio, ya sea de oficio o atendiendo a aviso.

20. Activar el protocolo de actuacion segun se trate cuando haya indicios de casos de de género, y
asistencia social.

21. Realizar notificack de actos inistrativos a los i

22, der a las al del poligono i i

23. Vigilar los i iblicos en la ion de las y del orden en grandes concentraciones
h cuando sea requerido con todo lo que supone (con!rol trafico, cortes de calles, desvio trafico, elc.), especialmente en
ferias, eventos deportivos, actos, elc.

24, Levantar acta por de imi de ruidos, cierre, efc.)

25. Realizar dilig P ias y dilig segun se trate.

26. en perf; estado la uni i y policial asig

27. Prestar ion a enfe (como depresivos alcohélicos), heridos, accidentados, tentativas de suicidio, etc., de acuerdo a
las necesidades del senvicio.

28. A alaCi ion en llos actes en que se les solicite.
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29. Realizar el cobro del servicio de gria, tasas de ikzacion de y
30. jar el radar y el dispositj [
31. Hacer uso del maletin basico de asistencia médica y de un desfibrilador semiautomatico, como primer interviniente en caso de
atencién,
32. Efectuar cualquier otra tarea propia de su goria que le sea dada y para la cual haya sido previamente instruido.
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N A i
Py B o DESCRIPCION DEL Hoja:
by el PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 50 1
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Superior Jerdrquico
TEC. SOCIO-CULTURAL CONCEJALIA DELEGADA
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario de jomada [ClNOR K o e
= Tipo (Sustituciones)
: L, X:12:30 - 20:00 Continua tarde o Cualquier otro puesto, de
GLLIURA ! M.J. V: 7:30 - 1500 mafana " acuerdo a su
Dedicacién Grupo prop. o Provisién RARCOn Npcacion acadionc
e SRV 0$ Méritos W grupo/subgrupo de dasificacién
P Singularizado profesional
A2 i
Normal Ofimatica Especializacion/experiencia CE. CENTRE: Centro Cultua]
— Diplomatura en la basica acreditable en su dmbito —_—
Legal rdinari; rama de k unclo Si
0 asimilado
Responsabilidades Generales:
< Dirigir, organizar y coordinar las dreas de Cultura, Festejos y Juventud del Ayto.
Ti
CENTRO CULTURAL
1. Proceder a la apertura y cerre del centro, asi como acli las instalaci y la alarma de la sala
exposuones
2 di é de espacios para los ciudadanos.
3. COardharla lmpleza de las instalaci siva a realk algn acto o evento en alguna dependencia.
4. Velar por el buen estado y funcionamiento del centro, dando el aviso en caso de necesidad de reparaciones de averias y/o
roturas,
5. Reponer ¥y iales basicos de funci ¢ i papel higiénico, efc.).
6. Llevarel control de las revisi de calefaccié y alama.
TAREAS COMUNES
7. Prestar asi jaei i ] ica a los ci enlas ias de su

8. Archivar documentos a través del programa gestiona.

9. Dafundr las actividades progmmadas a través de la pagina web municipal.

10. N i conel para toma de decisiones.

11. Realizarel imi p i de crédito ,d 36 y fira de fa

12. Realizar la prog ion, organizacidn y el seguimi de actos o pamadosoeventosfﬁﬁvosyde]uvemud

13. Recabar la cién técnica para del semcno del espacio joven, asi como hacer

14. Elaborar ial itario de las actividad ] sudneﬁoyelaboraaén a una empresa extzrna

15. Difundir la prog ién de las activi auavésdalaweb,elr 1o di lo les y folletos.

16. Recopilarla d i6n técnica para solici ﬂjusliicadbn de subvendones del drea.

17. Realizar contrataciones, asi como petick de para di

18. Realizar compras de todo tipo, desde alimentos y bebidas, hasta otros materiales necesarios para los actos o eventos
pmgra'nado&

19. O ios donde se los actos o festivos (coordinar la
punms de luz. snlas Ilaves camerino, agua, horarics llegada, etc.)

20. C y alp | técnico de luz y sonido para algunos eapeetéculos

21. Prestar asistencia e mfom\aadn a las compaiiias para (i grupos, eftc.).

22. Prestar einf alasA locales.

23, Coordi con idad para la f: ién de las inscripci de cursos, altas y bajas.

24. Hacer el seguimiento de los cursos programados y atender a las demandas del profesorado.

25. Adk la sala de exposici en funcidn del acto o evento programado.

26. Pmoedef al monra;eldesrnontqe de la sala de exposiciones cuando haya sido alguna programada.

27. R lap de espectéaculos de teatro, misica y danza, asi como otros eventos (Festival Tapas y Danza, Festival
APTC 0 Semana Maégica).

28. C el de pintura Fco. Padilla (recep: obras,
fotos, jurado, otorgacién de premics y volver a mandar las obras a los autores una vez finalizado).

29. Proceder a la venta de entradas de actos [ y ei la dacion por ello.

30. C ony con equipo y p técnico de luz y sonido para los espectaculos.

31. Efectuar cualquier otra larea propia de su ria que le sea dada y para la cual haya sido previamente instruido.

Y

hacar
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G v:tggh[gr i DESCRIPCION DEL Hoja:
b hitnco PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 43 1
P Superior Jerdrquico
PROFESOR EDUCACION ADULTOS CONCEJALIA DELEGADA
" Movilidad funcional habitual
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada (Sustiuciones)
EDUCACION 2 - Varia en funcién del dia Partida Cualquier otro puesto, de
acuerdo a su
icacid rovision it cidn académica
Dedicacin Supopiop: Requisitos Méritos Proye contratada, dentro de su
= Sk po de |
Normal 42 Especializacién/experiencia CG. CENTRO: Centro Civico-Aula
A —"';o Ofimética basica acreditable en su dmbito —_— Adultos
Legal ordinaria Miguudon funcional No
Re bilid: Gene 3
+ izar las tareas derivadas de la educacion de p adultas del p
Tai m ignificativas:

1. Planificar y preparar las sesiones a impartir en funcién de la asignatura que se trate,
2. Impartir las sesi p das de las i
3. Corregir las actvidad: alos all
4, Evaluar a algunos alumnos inscritos.
5. Planificar y preparar los cursos del afio.
6. fi P alos del itinerario f que deben seguir.
7. Realizar tutorias a llos al que o solici
8. Buscary prep iales i para las clases y para los alumnos.
9. Disefiar y preparar materiales didacticos para las clases.

-
e

Llevar a cabo tareas administrativas derivadas de la gestion de la edi i6
registro, facilitar titulos, etc.).

11. Realizar labores de mantenimiento del centro donde se imparten las clases (abrir y cerrar las instalaciones, aclimatar las
i pCi la ia, dar el aviso de averias, elc.)

12, izar el del aula de y los equipos informéticos.
13. Tutorizar diferentes cursos “on line": ESPAD, acceso a grado medio, acceso a grado superior, efc.
14. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

para adultos (
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et/
Vmgﬁ A DESCRIPCION DEL Hoja:
DEARITEE0 PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 51 1
TRAI 3 Superior Jerarquico
AUX. BIBLIOTECA CONCEJALIA DELEGADA
Mowvilidad funcional habitual
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada Sustitucions
L~J: 9:00 - 13:00 / 15:45 -
CULTURA 1 s 20:00 Partida GRS olfe pUss, u
V: 15:45 - 20:15 itulaGio
Dedicacién Grupo prop. Provision contratada, dentro de su
— —_— Requisitos Méritos 2s grupo/subgrupo de clasificacién
profesional
Cmciny Diplomatura en CENTRO: Biblioteca
Normal Cic2 2 s cG
J— % (Cursillos e : ..“.ﬂlm 2 LA
Legal ordinari Bu:\ller Superior i O No
Ofimética basica Adons)
Responsabilidades Generales:
< Realizar las tareas derivadas de la administracién de la biblioteca municipal.
1. Prestar asi ia e inf i6n a los ios de la bibli
2. Mantener el fondo bibliogréfico actualizado a través de la incorporacién de nuevas adquisici ya sean proporci por
la red de bibliotecas o por compras pmplas
3. Realizar las tareas delp de iales a los
4. Realizar las lareas administrativas derivadas de Ios préstamos interbibliotecarios.
5 C con la bibli y la lectura (infantiles o para adultos).
6. M charlas, y X con autores para organizar actividades.
7. Realizar la ion y de los fondos bibliograficos.
8. Atender a vendedores de libros para p i f
8. Proceder al estudio y andlisis de catalogos de libros proporcionado por los para efe la compra de material
btbiogr.iﬁco con rnwr:os propios.
10. R y efe X las compras dal ial bibliografi leccionado, asi como
tamboen material de oﬁuna
1. R las f X con las lizadas por la bibli y ras en el Ay
12. Hacerel de los ing porlas f i lizadas por los ios de la bibli
13. Remitir I las isticas del centro al de bibli
14. Enviar ! los alb del pré a la red de bibli
15. Enviar mensualmente, al municipio de Utebo los camets de nuevos soaos expedndos para efectuar su formato plastificado.
16. Actualizar mensualmente, los datos de los ios y del ial bibliog pracediendo al de riak
17. Mantener reuniones con el club de lectura cada trimestre.
18. Rellenar datos para la peticién de subvenci a i ficiales (DPZ) y g en el Ay
19. Elaborar la estadistica anual de la biblioteca.
20. Efectuar cualquier otra tarea propia de su calegoria que le sea dada y para la cual haya sido previamente instruido.
Descrito por Controlde | Fecha desc. Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
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17. la informati

\bLo gy <
; wﬁ:g&f’ i DESCRIPCION DEL Hoja:
til CALLED PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 40 1
T¢ Superior Jerdrquico
DIRECTOR ESCUELA INFANTIL CONCEJALIA DELEGADA
Movilidad funcional habitual
Unidad/Servicio Tituiares Subordinados Horario Tipo de jomada Susti
L-V: 09:00 - 17:00 o L-V:
EDUCACION 1 10/x 0800-1600 (1 semara | Conta duma Cusiuhr oo puesio, 0
a 8) &
Dedicacion Grupo prop. Provisién contratada, dentro de su
—_— Requisitos Méritos — grupo/subgrupo de dasificacién
i Singularizado profesional
A2 CENTRO: Escuola Infantil
Normal — Especializacién/experiencia CE. 4
i Magisterio en Ofimatica | " acreditable en su 4mbito B Cogalicss
Legal ordinaria Educacion Infantl o funcional Si
asimilado
R biidades G ss:
< Dingir, coordinar, y supervisar el funcionamiento de la escuela infantil.
Tas ivas:
1. Velarporel estado y dela 13
2. Velar por el buen estado de los alumnos.
3. Prestar asistencia e informacién a los padres de los alumnos, tanto an materia de como en rel a
sus hijos.
4. Dar apoyo a los Técnicos de Educacién Infantil en las labores d cuando sea i
5. Realizar las tareas administrativas derivadas de la gestion del centro ( ivo dt i matriculas
alumnos, etc.).
6. Coordinarse con el servicio de para que proporcil la comida diaria para los alumnos que utilizan el senvicio de
comedor.
7. Realizar informes para distintas entidades administrativas cuando sean solicitados (f: de gastos, DOC y
otros i que sean i por el ay de Aragén, padres u otras Insmudones)
8. Progi y las disti ividades que van a en las aulas en funcién de la fecha o época del afio
(camaval, navidad, etc.)
9. Atender a las llamadas telefonicas asi como proceder a la ap de la puerta cuando acuden visitantes.
10. i los pedid: asi como supervisar la mercancia.
1. g y recoger en el ay
12. Colab rdinar le d ion del centro y sus aulas.
13. M iédicas de diversa indole (claustro de profesores, Comité de Admisién, Concejal de educacién y
Consejo Escolar)
14. Cumplimentar, ordenar, clasificar y lizar los di de los alt yotra d ion del centro.
15, Informar de las averias y deterioro de las malawms del Centro para su reparaobn
16. Encamarse de Ios materiales del centro y reparto de los mi y otros

18. Realk laP

General Anual y memoria.

19. Realizar anualmente, el informe de los presupuestos.

20. Preparar

de solicitud de ricul ! io del curso, entrevistas

el p
puertas abiertas, carteles, elc.

21, Elaborar anualmanu el calendario escolar y dias de vacaciones del centro.

25. Resolver dudas o incid:

de las fotos de los alumnos para que los padres puedan acceder a ellas.

con los padres, jomadas de

2. S alos all que lo i pravia zacion de padres y con receta del facultativo médico.
23. Realizar el parte de acci de los y del p | del centro.
DIRECCION RECURSOS ADSCRITOS
24. Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a ej por los subordi de do a las del
servicio.

26. Rea!r la _gesti@n del onal

y
Personal.
27. N i

ik PRy PRI SN2y

conel p

de A
28. Efectuar cualquier otra tarea propia da su mfeqorla que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

¥ I supenvisando y dando el visto bueno en materia de permisos,
previ a la fiscalizacién y autorizacién definitiva por parie del departamento de

Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
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™

caras informativas.
Vigilar y prestar atencion a los alumnos cuando estan jugando en el recreo.
9. Avisar en caso de desperfecto en el patio, 0 en caso de no enconlrarse en condiciones para su uso por los alumnos (charcos,

\¥ LY
(i mgh [:;M DESCRIPCION DEL Hoja:
DE CALLEGD PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 41 1
Pl TRA Superior Jerdrquico
EDUCADOR INFANTIL DIRECTOR ESCUELA
INFANTIL
Movilidad funcional habitual
Unidad/Senvicio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada 8 irholt
L-V: 09:00 - 17:00 0 L-V: i
EDUCACION 7 . G080 mvans | Gk e Qf‘“m",‘; pussia;de
Dedicacisn Grupo prop. Provisién contratada, dentro de su
HALILEI Requisitos Méritos — grupoisubgrupo de clasificacion
poci Singularizado profesional
Ct Magisterio en Educacién .
Nomal —_— Infantil o asimiado C.G. m ESCONS Jotan
—_ FP Grado Superior | Ofimaticabdsica | Especializacién/experiencia —
Legal ordinaria en Educacién acreddable en su ambito No
Infantil o asimilado fi |
Responsabilidades Generales;
<+ izar las tareas derivadas del cuidado de nifios de 3 afios, diendo a sus dades ed| y fisiolé
basicas.
1. Velar por la seguridad y salud del menor.
2. Cubrir las necesidades de higiene, aseo, ali y di de los alu
3. Fomentar los habitos de autonomia, de higiene y alimentacion,
4. Prog prep las actividades didacticas y el ial io para su reali
5. Impartir las actividades prog| alos al
6. Llevar a cabo labores de preparacion del p | de cada alumno para su higiene, alimentacién y descanso.
7. Comunicarse permanente con los padres en relacién a sus hijos, ya sea verbal o i en agenda y

mobiliario mojado, etc.).
10. Responsabilizarse de recoger a los all enla
11. Ci con las monil de d

14. Evaluar los p

13. Realizar la limpieza en

12. Preparary dejar gidas las aulas diari

trada, asi como garlos a los padres o tutores a la salida.
las rutinas y habitos a la hora de comer y para la siesta.

ducativos y Ias
15. Elaborar los boletines de notas de los
16. Preparary organizar las excursiones u otras salidas del centro para los alumnos.
17. Decorar las aulas para aclos o eventos fesfivos.

por la actividad de los nifios (pis, vémitos, etc.).
que realizan los nifios.

de forma tri | para garselos a sus padres.

23, Efectuar cualquier otra tarea propia de su i

que le sea

18. N periddicas de diversa indole (con padres, Claustro de profesores, Consejo Escolar).

19. Acomodar las aulas al principio del curso escolar.

20. Atender al teléfono y la puerta de entrada cuando acuden vi en dela ion y/o casos

21, Cerrar las instalaciones del centro, activar alarma y desconectar la bomba de calor, en caso necesario y que coincida con su
horario de trabajo.

22. Suministrar medicamentos a los nifios en del i do por el facultativo médico, previa autorizacién
de los padres.

y para la cual haya sido previamente instruido.
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=1 Bl DESCRIPCION DEL Hoja:
E DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 45 1
MERE 70 DE TRA Superior Jerirquico
PERSONAL LIMPIEZA GUARDERIA DIRECTOR ESCUELA
INFANTIL
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada Mowilidad ﬁ{ndon:s habitual
EDUCACION 2 . LV: Ordinarla legelmente Flexible Cualquier otro puesto, de
asu
D | TEER | e Méros Posn | " ada. dentodesu
Singularizado M“m&nﬁ"‘w
ot o - CENTRO: Escuola y Policia
—_— Certificado de - - i
Legal ordinaria escolaridad o No
asimilado
Resoonsablidadss Gansrales:
& Realizar las tareas deri de lali dela Ia infantil
Tareas mas Significativas:

Limpiar las dependencias del centro: bafos del
y ocho dases mas la de siestas, patio exterior, sala comedor, etc.

pasillos, sala p

alidos

12. Regar las plantas del centro.

13. Lavar en lavavajillas o de forma manual los juguetes que usan los nifos.
14. Limpiar filtros los grifos.
15. Limpiar las incidenci; gidas (vomi pis, df id etc.).
16. Atender al timbre y abrir la puerta a los visitantes.
17. C enel ) je de d
o eventos.
18. Proceder al montaje y llenado de las piscinas en verano, asl como realizar su posterior limpieza.

19. Dar soporte a las educadoras en el reparto de la comida, ocasionalmente.

2. Barrery fregar los suelos de las zonas indicadas.

3. Proceder a la limpieza de las ventanas y ventanales del centro, tanto desde el interior como del exterior.

4. Quitar el polvo del mobiliario.

5. Llenar botekas de agua grandes para las clases y repartirlas junto con los P alos al

6. Hacer las camas y las cunas donde duemmes los alumnos.

7. Revisar que todas las ias estén a una temp 6ptima.

8. Reponer las bolsas de basura en las papeleras, asi como tirar la basura al contenedor al efecto.

9. Proceder al reciclaje de los d hos g dos en la la y d itarlos en los o habilitados para ello fuera
del recinto.

10. Realizar labores de lavado de ropa fundas de h , ropa cabezudos y reyes magos, peluches, mopas, ropa
deportiva, elc.).

11. Realizar labores de costura de ropa cuando sea io (sdb fundas de ropa d
peluches, eic.).

en las aulas en periodos de fiestas o cuando se celebren actos

y reyes magos,

20. Realizar labores de en las d denci liciales 2 veces por
21. Efectuar cualquier otra tarea propia de su que le sea dada y para la cual haya sido previamente instruido.
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| e DESCRIPCION DEL Hoja:
DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 46 1
Superor Jerdrquico
PERSONAL LIMPIEZA CENTROS ESCOLARES CONCEJALIA DELEGADA
Movilidad funcional habitual
Unidad/Senvicio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada "~ (Sustituciones)
QBRAS Y L-V: 7:30 - 9:30 /16:30 - Cualquier otro puesto, de
SERVICIOS 8 f 20:30 Farkda ! acuerdo a su
Dedicacién Grupo prop. Vaidos Provisién contratada, dentro de su
_ Requisitos = orupo/subgrupo de clasificacion
Especialid; Singularizado profesional
AP .
o cG. CENTRO: Colegio y ed. Infantil
e Certificado de - - —_—
Legal ordinaria escolaridad o No
asimilado
< Realizar las tareas derivadas de la limpieza del colegio y edificio infantl.
Tareas mas Significalivas:
1. Realizar la limpieza de las depandendas del coleglo y del edlﬁdo infantil, utilizando los p! ]
para ello (lejia, Q! cepillo, fnegana mopa, etc.).
2. Realizar la limpieza del suelo, barri ‘,"_ doy do la mopa.
3. Limpiar las zonas siguientes: dor, cocina, sala de ordenadores y pabellones.
4. Limpiar los cristales y ventanas, tanto de forma interior como exterior.
5. Quitar el polvo del mobiliario de las zonas de limpieza asignadas.
6. Realizar la limpieza de los bafios aslgnados para su limpieza.
7. Reponer bolsas en las pap yb yp a tirar Ias llenas en el dor al efecto (recicl )
8. Limpiar las y qui para ello.
8. Regar las plantas sitas en el colegio y edificio infantil.
10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su goria que le sea y para la cual haya sido previamente instruido.
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[Py vﬁggiﬁm DESCRIPCION DEL Hoja:
fik EATESGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 14 1
PUEST! 3 Superior Jerarquico
PERSONAL LIMPIEZA INSTALACIONES CONCEJALIA DELEGADA
Movilidad funcional habitual
Unidad/Servicio Tiutares Subordinados Horario Tipo de jomada Sustituc
OBRAS Y L-V: 6:00 - 10:00/ 15:00 - . Cualquier otro puesto, de
SERVICIOS 4 - 18:30 Paide acuerdo a su
Dedicacion Grupo prop. i i Provisién contratada, dentro de su
e o ) Requisitos e grupolsubgrupo de dasificacién
Singutarizado profesional
CENTRO: Edificios plblicos
. " E_G_ municipales
No
ieza de los edificios municipales a los que se le destina.
Taroas més Significalivas:
1. Proceder a la apertura y cierre de las instalaci ignadas, asi como y la alarma de las mismas.
2 izar la limpi de las dep ias de los edificios piblicos asignades, utilizando los productos o instrumentos
necesarios para ello (lejia, i Human, frieg; k i 2 g cepillo, fregona, mopa, etc.)
3. Realizar la limpieza del suelo, i freg yp do la mopa.
4. Quitar el polvo del mobiliario de las instak
5. Limpiar los cristales y ventanas, tanto de forma interior como exterior.
6. Realizar la limpieza de los bafios de los edificios publi ignados para su limpi
7. Repl bolsas en las yb y a tirar Ias lienas en el contenedor al efecto.
8. Limpiar los bafios i locados en festivos del i
9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su ria que le sea dada y para la cual haya sido previamente instruido.
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i I’I‘Eg&f’ s DESCRIPCION DEL Hoja:
g DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 60 1
Tl 5 Superior Jerdrquico
RESPONSABLE DEPORTES CONCEJALIA DELEGADA
Unidad/Senvicio | Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada Moidad Ancionel hebieal
L-V: 7:30- 14:00/
DEPORTES 1 15/ Aprox. 20 16:00 - 19:00 Partida &nm Eues, 09
v | ooy . P | Mot
Incompatibidad Espedalidad Singuiarizado grupo/subgrupo de dasificacion
profesional
wm’“; a;ﬂa CENTRO: Campus deportivo
Preferenie A2A1 R ¢ Instalaci lizac &B.
habitual — Deportivas 0 lexperiencia SN
— D 0 ensu
Legal ordinaria asimilado asimilable Ambito funcional Si
Ofimatica avanzada
Carmé de conducir B
< Dingir, coordinar y supervisar el funci i del Campus Deportivo M
Tareas mds Significativas:
1. Velar porel estado y funci Ve del Campus Deportivo Municipal.
2. Organizar y supervisar las activi d i porelA i tanto en el CDM como fuera de él.
3. Colaborar con los clubs del municipio, y Ia Unmmdad San Jorge (USJ)
4. Hacerde nexo de unidn entre el Ayuntamiento y la USJ.
5. Representar al Ayuntamiento ante otras administraciones, clubs, proveedores, usuarios, etc.
6. S_ypsryisqr‘ la pfes'acféq de las empresas adjudicatarias de los servicios de actividades y
iy uevarelconmldelasanaayba]asde ios en aclivi deporti
8. Prestar asi e l, telefonica o telematic a p ] de la corp
9 Realvzar mlorrnes de diversa indole (tasas d i cobros, id de P i de |
licitudes de clubs y rios, devoluci , efc.).
10. Realizar retenciones de crédito para diferentes gastos
11. Confeccionar decretos de alcddla y pasarios asu fima.
12. Planificar y izadas por el Ay
13. i con ! dubs USJ, administracién, proveedores, etc.
14. Organizar el uso de espacios del CDM segun solicitudes.
15. Preparar pliegos de condiciones para concursos.
16. Solicitar presupuestos a diferentes proveedores para compras.
17. Firmar y dar el visto bueno a las facturas del drea de deportes.
18. Supervisar y enviar al Ay i todos los ing del CDM, asi como ing el dinero dado en efectivo en el
banco.
19. Reprog climatizacién de instalacié
20. Asistira j écni 92 i por otras administraciones en rep: i6n del Ay
21. Hacer visitas a otras instal; eportivas y/o emp para pilar infc ion cuando el Ayuntamiento tiene que
comprar equipos para €l CDM.
22. Realizar balances econdmicos para saber el grado de ided de las actividad
23. Desplazarse a recoger o entregar dccumenhdén al Ayto
24. Planificar y el de acti ds a en el CDM durante el inviemo, asi como fechas y
horarios de apertura del COM, y toda la inf i ia para los ri
25. Planificar y elaborar proy de actividades deportivas a en el COM durante los d ionales de navidad,
semana santa y verano
26. Planificar, elab y idad: les d i en el Municipi i en dias festivos (dia de la
bicicleta, carreras populares, carrera contra el mama!ode Ia mujer, tormeos, eta)
27. Elaborar pliegos de ici para la adquisicidén de ipami o para la icacién del ini de i y
socorristas para el COM.
28. Organizar la distribucién de los grupos de actividades deportivas en funcién de la oferta realizada por el Ay i yla
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o Hoja
i avro.oe DESCRIPCION DEL )
i PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 60 2
demanda de los usuarios.
29. Elaborar los presupuestos de deportes, tanto de ingresos como de gastos, asi como llevar el control de la ejecucion de ambos.
30. Elaborar el bal émico del COM.
31. Hacer uso, si fusse i0, del desfidrilad: i &tico del CDM.
DIRECCION RECURSOS ADSCRITOS
32. Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a ej por los sub dos, de do a las id; del
servicio.
33. Resolver dudas o incidencias del p |
34. Realizar la gestién del personal subordinado, controlando, supervisando y dando el visto bueno en materia de pemmisos,
i i ias y i previamente a la fiscalizacién y autorizacién definitiva por parte del departamento de
Personal.
35. M i de ion, supervision y seguimi conel 1}

36. Efectuar cualquier otra tarea propia de su que le sea y para la cual haya sido previamente instruido.
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o 8 DESCRIPCION DEL Hoja:
DE GALLEGD PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 63 1
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Superior Jerdrquico
PERSONAL ADMVO. DEPORTES TEC. DEPORTES
Unidad/Servicio Thulares Subordinados Horario Tipo de jomada S
DEPORTES 1 3 L-V: 07:30 - 15:00 Continua diuma Cualquier otro puesto, de
. T,
Dedicacidn Grupo prop. Provisién tiulacién/capacita
TN — i Mérit o contratada, dentro de su
Requisitos 08 " de dasificacié
profesional
Nomal cecz p— Especiskzaciniexperiencia cG. CENTRO: Campus deportivo
—_— en su am —
Legal ordinaria | Bachiier Superior L funciona! No
Responsabilidades Generales:
+ izar las tareas inistrativas derivadas del Campus Deportivo Municipal.
Tareas més Significativas:
1. Responsabilizarse de la caja de dinero en metalico del COM.
2. Llevarel control, archivar y clasificar los tickets derivados de la dacié
3. Realizar diariamente, la contabilidad de los ing percibides en efectivo y medi tarjeta.
4. Llevarel control, yreg las copias de las i con tanjeta.
5. Elaborar y las de activi y abonos en cuanio @
comprobacién de usuario, n° cta. (introducir cuenta de los usuarios y vincularla a su ficha en el programa informatico), importe
a cobrar, efc.
6. Darde alta y/o baja a los ios de actividades bi i les y abonos.
7. Llevar al dia la gestion de impagos de actividades bi i les y abonos, y confeccionar las cartas con el recargo
del 5% para su cobro.
8 M i el Excel de alquileres de la USJ y confeccionar las cartas de pago con el importe que deben
abonar.
9. Prestar asi ion a los ios en matena de su ia (resolviendo dudas e incidencias que puedan
tener en recepcion ralaelonadas con la gestidn de archivos, cobros ios y tareas inistrati a 1)

10. Expedir camets a los nuevos usuarios con la impresora para ello.

11. Proceder a la limpieza de la impresora de camets con los instrumentos al efecto.

12. Asignar tareas de trabajo al personal de recepcion (de administracidn/gestion de fichas, 2
usuarios, etc.)

13. Dar soporte en aquello que necesite al Téc. Deportes.

14, Realizar las tareas administrativas derivadas de la gestién de impagos (control y registro en Excel, restringir camets de
usuario, aplicar recargos, proceder al cobro, etc.)

15. Realizar el | de los ing percibidos en efectivo, asi como i tarjeta, el un escrito para el
traspaso de caja al banco pondi enel anualy p a gario al resp ble de Deportes.

16. Atender al correo electronico de la USJ por si los ios han lacit de de alquil

17. Archivar y clasificar los tickets emitidos por los alquik de la USJ.

18. Expedir carlas de pago tanto a la USJ, emp clubes, ipos y parti asi como archivar las copias derivadas del
pago.

19. Llevar el control y 1t ctualizadas las de actividades bi | ¢ y abonos de los usuarios,
comprobando fichas de i do los di recibos, di alidos o familias

y i do las planhlas 'daereto" y: propuesta de cobro", sacar Iislados generalesde cada remesa que se

hace, aslcomohsmdosde familia y y garl lodo al de deportes..

20. Facilitar los datos solicitados por el Téc. D« ylo Te I a ios con pagos pendientes para que desde el

Ayto. se inicie el periodo ejecutivo.

21. Imprimir, en el programa cronos, las tarjetas del campus de la policia y activarlas a cada uno de ellos para que puedan
acceder a la instalacion.

22. Configurar, en programa cronos, el horario de verano e inviemo para que los usuarios puedan acceder en esas franjas
horarias.

23. Configurar, en el programa Cronos, tasas (cada vez que se cambian los precios) de cada tipo de abono, de las actividades
bimestrales y trimestrales (de cada dia y hora), de las entradas, alquileres, etc., de todos los senvicios que ofrece el campus.

24, Configurar, en Cronos, los margenes de tiempo de entrada y de salida que tienen los usuarios tanto en el abono como en las

Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
SUSTITUIDO POR:
RRV/AYTO RRV/IAYTO 2511017
SUSTITUYE A:
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25. Crear, en Cronos, las activi i y tri les que se ofertan en el campus.
26. Asignar la cuota pondi a cada actividad y la forma de pago (metalico o norma 19).
27. Reservarespacios (sala donde se realiza la actividad y franja horaria) para cada actividad.
28. Resolverincidencias que puedan surgir con la tarjeta de acceso a la instalacion relaci con a confi i6

29. Rellenar solicitud de material de oficina cuando es necesario.

30. Bajara recepcién los 4 dias de inicio de preinscripcion para cobrar, recoger fichas, etc.

31. Comprobar los tickets de entradas diarias dados a los sccios (cuando se dejan su camet).

32. Calcular mensualmente en Excel, la parte proporcional de cada tasa de los diferentes tipos de abonos e imprimir copia para el
personal de recepcidn para que sepan lo que tienen que cobrar y puedan inf de los i alos i

33. Crear en Cronos, las diferentes actividades que se ofertan para Navidad y Semana Santa junto con su importe

pondi iempre diferenciando entre abenados y no abonados) y opci de pago.

34. Proceder a dar de alta a los alumnos nuevos de la USJ y de baja a los que no continian, asi como ajustar la informacién con

la base de datos intema.

35. Efectuar cualquier otra tarea propia de su ria que le sea y para la cual haya sido previaments instruido.
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\$. 28
- v l’:ﬂ:&f’/\ DESCRIPCION DEL Hoja:
DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 65 1
T Superior Jerdrquico
PERSONAL AT. PUBLICO C.M.D. TEC. DEPORTES / AUX.
ADMVO. DEPORTES
Movilidad funcional habiual
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada S
Tumo M/T (incluye
M: 09:30 - 16:00 festivos Cualquier otro puesto, de
DEPORTES 8 3 T: 16:00 - 22:15 autondmicos y f de acuerdo a su
s) titulacidn/capacitacién académica
Dedicacién Grupo prop. on dentro de su
=saoanis) sl Requisiios Méritos f _____"““ grupo/subgrupo de clasificacion
Singularizado
Bachiller Superior 0 &
Normal C2/AP — Wm cG. CENTRO: Campus deportivo
—_— tica bask 2 riencia —_—
Graduado en ESO
Legal ordinaria P acreditable en S\il émbito No
Re. Gene:
< Realizar las tareas dela i6n al pblico de las i deportivas en pcid
1. Atender las Ii lefoni enla ién del d y derivarias a quien d
2. Prestar asi @ e inf ién a los en materia del COM (nfovmac:dn sobre servicios del centro, actividades,
abonos, clubs deportives, etc.).
3. Proceder a dar de alta/baja a los abonados a las instak las tareas derivad: fichas, archivo,
modific ios de cuenta b etc.
4. Facilitar fichas a los usuarios para que sean cumplimentadas en funcién del servicio que quieran contratar, asi como ayudarles
ensu cump!lmentaoon
5. Archi relativa a los (certificados lia, libro de familia, titulo familia numerosa,
etc.).
6. Proceder & la venta de entradas y abonos, asi como realizar el cobro de las mismas (en efectivo o en tarjeta).
7. Expedir camels a nuevos o] con la e con la imp
8. Llevar el control de la caja de dinero en metalico que hay en las hsﬂladon&s deportivas.
9. Realizar arqueos diarios de la caja.
10. LUevar el control contable para realizar la caja diaria en cada tumno.
11. Proceder a la anulacion de las entradas de un dia para su reutilizacion.
12. Realizar el control de acceso por los usuarios a las instalaciones, dando paso por los tomos.
13. Custodiar camets que dejan los usuarios a cambio de llaves para las taquillas.
14. Custodiar las llaves de las (salas, Im etc.) y p a su ap y cierre cuando los
usuarios lo requieren.
15. G la il ion de las instak p lla téctil desde la recepcion del COM.
16. Usar la megaionia del centro para avisos o pam poner musm
17. Supervisar las c4 de idad en caso de incidk
18. Ci los objetos perdidos en las instalaci
19. Reahzar las tareas admmsualwas denvadas del alquiler de pistas a usuarios.
20. P | del botiquin para p auxilios a que se hayan lesionado.
21. Fadhlar y recepcionar las hojas de radamadones y quejas a los usuarios.
22, las tareas dela de il solicitada por el Téc. Deportes.
23. Hacer de nexo entre los de de limp Aux. o Téc. Dep
24, Atender a la alaima de las sonido, avisando el p de y
respondiendo a la llamada de la central de alalmas
25, Avisar a la emp! de las mé xpended cuando los niveles de existencia son bajos o cuando hay alguna averia o
incidencia.
26. Realizar inscripciones para el paseo en bicicleta del dia de san Jorge.
27. Colab con la jalia de b social en la carrera de la mujer/violencia de género (inf 30 ip cobro,
etc.).
28 Hacer uso, si fuese del atico del CDM.
29._Efectuar cualquier otra tarea propia de su ca a que le sea encomendada ra la cual haya sido previamente instruido.
Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
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o A DESCRIPCION DEL Hoja:
DB CALERCO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 61 1
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Superior Jerdrquico
JEFE MANTENIMIENTO DEPORTES TEC. DEPORTES
Mowilidad funcional habitual
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Herario Tipo de jomada Susti
M: 07:00 - 14:30 bl Cualquier otro to, di
: 07.00 - 14: festivos puesto, de
DEPORTES 1 317 Aprox. 2 T 15:00 - 22:30 autondmicos y fde acuerdo a su
e = s) titulacién/capacitacién académica
T dentro de su
Dedicacion Grupo prop. Provisién crupolsubgrupo de dasificacion
e Requisitos Méritos —_— profesional
P Singularizado
ci/Ic2
Preferente Espocializacién/experienci CE. CENTRO: Campus deportivo
espOrddica | £p Grago Superior | C2™ % MG | 2oreditable en su ambito s
Legal ordinaria | " Ofices Cldsicos Rriclonad No
Responsabiligades Generales:
< Realizar las tareas deri del imi y ion de las i i deportivas.
<+ C inar al imi
Tareas més Significativas:
1. Coordinar, distribuir y asignar tareas a los operarios de mantemmnento
2. Swemsar los j por los ios de
3. Supe los trabaj lizados por emp de
4. Realizar la toma de datos de parametros relevantes para el buen funcionamiento del CDM (analiticas de cloro, pH, turbidez,
co2, temperatura, etc.).
5. Proceder al registro de los datos analizados.
6. Velarporel estado y fi de las laci
7. Realizar labores de imi ivo (revisar inaria, b filtros, valvulas, etc.).
8. Detectar averias y proceder a su reparaudn
9. Realizar las tareas del mantenimiento y conservacién de las instalaciones deportivas, llevando a cabo labores de electricidad,

cerrajeria y basicas en materia de fontaneria.
10. Realizar labores da pintura de supefﬁues tanto mleriotes como exteriores.

11. Realizar el i de la maqui delg (eng 4 biar poleas, reparaci etc).

12. Llevar el control de los niveles de exi: de los p q y del de mantenimiento.

13. Manejar o utilizar p icos para el imi del spa, apli hip ilo sédico en las dosis recomendadas y
usando protacadn para elo

14. Realizar la limpieza y desinfeccién de las piscinas i i y de la zona del spa, utiizando el producto quimico
acido clorhidrico para su limpieza con la profeccion recomendada.

15. Realizar las ivadas del p de p ién de Legionelk i Icachofas de las duchas, toma de

niveles de cloro, contraste de lemparaluras elc)
16. Realizar peticiones de presupuestos para la oompra de materiales o maquinaria.

17. alos iales de inaria o de
18. Realizar el mantenimiento de las pistas exteriores.
19. Preparary con el funci i de las piscil i al el verano.

20. Proceder a la subsanacién de goteras y grieas en paredes.

21. Realizar la reparacion en altura de las tores de iluminacidn del estadio de futbol, utilizando las medidas de proteccion
oportunas (15-20 metros).

22. Acondicionar la zona de las (¢ i pintar zonas deterioradas, ameglar duchas, mantenimiento
de motores, etc.)

23. Proceder a la apertura y clerre de las instalaciones, asi como a la conexidn/desconexién de la alarma.
24, Realizar la limpieza de los pasillos y pistas si fuera necesario.

25. Ejercer como resp ble del Plan de E ias del CMD.
26. Hacer uso, si fuese io, del desfib i atico del CDM.
27. Efectuar cualquier ofra tarea propia de su goria que le sea y para la cual haya sido previamente instruido.
Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
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| DESCRIPCION DEL Hoja:
E DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 62 1
Superior Jerdrquico
PERSONAL MANTENIMIENTO DEPORTES JEFE MANTENIMIENTO
DEPORTES
Uridad/Servicio Tiulares Subordinados Horario Tipo de jomada M"‘""‘; funcional ",""’“"
DEPORTES 3 N M: 07:00 - 14:30 Tm(hd:w mmm :s:uslo. de
T: 15:00 - 22:30 aut . yfde _— i
Dedicacién Grupo prop. Provisién ngm
—_— Requisitos Mésitos T profesional
C2iAP Comé de - oﬁg‘&"’u ‘.’s“?"“’ o - CENTRO: Campus doportivo
e FP Grado Medio Especializacx ienci —_
Legalordinaria | en Oficios Clasicos b f-suémbun
0 asimitado
R i General
< Realizar las tareas derivadas del mantenimiento y conservacion de las instalaciones deportivas.
1. Proceder a la apertura y cierre de las instalaciones, asi como a activar/desactivar la alarma.
2. Acondicionar las salas de CDM y las zonas de trabajo.
3. Procederal jeld je de deportivos en las i i (redes, postes, efc.).
4. Ordenary clasificar el almacén del camp
5. Custodiar las llaves de ias del pus deportiy
6. Velarporel estado y funci i de las instal
7. Detectar averias y proceder a su reparacién,
8. Realizar la toma de datos de pardmetros relevantes para el buen funcionamiento del CDM (analiticas de cloro, pH, turbidez,
c02, temperatura, etc.).
. Proceder al registro de los dalos analizados.
10. Supervisar y realizar los controles de las aguas de las pisci i interi spa, hi ia, jacuzzi), asi como
proceder a su limpieza.
11. Realizar labores de mantenimiento p ivo (revisar inaria, bombas, filtros, valvul elc.).
12. Realizar las tareas del mantenimiento y conservacién de las instal; ok i k do a cabo, segun su especialidad,
labores de fontaneria, albahileria, soldadura, cemajeria, pintura, etc.
13. Realizar labores de pintura de rficies, tanto interi como i (pared ios, duchas, etc.).
14. Proceder a la subsanacion de goteras y grietas en paredes.
15. izar el imi dela inaria del g K or iar poleas, 1 etc.).
16. jar o utilizar p qi para el mantenimiento del spa, aplicando hipoclorito sédico en las dosis recomendadas.
17. Realizar la limpieza y f de las pisci i i y de la zona del spa, utilizando el producto quimico
acido clorhidrico.
18. Realizar las actuaci derivadas del p lo de p i6n de Legionell Icachofas de las duchas, toma de
niveles de cloro, contraste de temperaturas, elc.)
19. Realizar el mantenimiento de las pistas exteriores.
20. Acondicionar la zona de las piscit i (colocar brillas, pintar zonas deterioradas, ameglar duchas, mantenimiento
de motores, efc.)
21. Realizar la limpieza de los pasillos y pistas, asi como cambiar las bolsas de las papeleras.
22. Revisar los depdsitos y las mang dei
23 Ravisar.el circuito de refrigeracion de la limatizad asi como p der al cambio de tubos cuando sea
necesario.
24, Realizar la limpieza de motores y filtros.
25. Revisar los sistemas de riego del campo futbol.
26. Aplicarh i icid. laguicidas u otros prod il itarios en las zonas verdes del CDM.
27. Mangjarlap levadora para Ia realizacién de trabajes en altura: i6n de y de techos.
28. Hacer uso, si fuese rio, del d i i atico del COM.
29. Efectuar cualquier olra tarea propia de su goria que le sea dada y para la cual haya sido previamente instruido.
Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
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[ wmgh';f, A DESCRIPCION DEL Hoja:
E DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 64 1
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Superior Jerdrquico
VIGILANTE BALNEARIO TEC. DEPORTES
Unidad/Servicio Thulares Subordinados Horario Tipo de jomada e oot ot
M: 10:00 - 14:15 Tmmw Cualquier otro puesto, de
DEPORTES 2 : T:17:00 - 22:15 autonémicos y  de acuerdo a su
s) titulacidn/capacitacion n::dbm
dentro de su
Dedicacién Grupo prop. Provision .
e —_— Requisitos Méritos N FWWD%WH
AP CENTRO: Cam deportivo
Norme! cadadode | ones b Graduado en ESO 0 s et
Legal ordinaria escolaridad o asiniado
asimilado
< Realizar las tareas de vigilancia del io, velando por el fi iento y uso de las mismas.

Tereas més Significativas:
Supervisar el funcionamiento de las saunas, piscinas, realizando la toma de datos de pardmetros relevantes para el buen
funcionamiento del balneario (niveles de cloro, acido, temperatura, turbidez, presién del agua, etc.).
Controlar la temperatura y CO2 del recinto.
Proceder al registro de los datos analizados.
Prestar asi ia e inf ion a los ios de las instalac en el bals
Velar por el cumplimiento de las normas por parte de los usuarios.
Proceder a la apertura y cierre del balneario urbano.
Controlar los accesos a las instalaciones por parte de los usuarios.
Realizar, ocasionalmente, la limpieza del balneario y de sus vestuarios.

Dar soporte en recepcion en verano cuando el balneario cierra, realizando las funci del jelayud administrativo,
asi como en caso de necesidad del servicio.

10. Hacer uso, si fuese necesario, del desfibrilader semiautomatico del CDM.
11. Efectuar cualquier otra tarea propia de su goria que le sea dada y para la cual haya sido previamente instruido.

-

CEONONALN

Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
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5.
B R DESCRIPCION DEL Hoja:
DR EALINGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 66 1
Superior Jerdrquico
PERSONAL LIMPIEZA C.M.D. TEC. DEPORTES
Movilidad funcional habitual
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada Sus
Tumo MIT (incluye
M: 07:00 - 14:30 festivos Cualquier otro puesto, de
DEPORTES 5 - T: 14:30 - 22:00 autonémicos y  de acuerdo a su
s) tituladién/capacitacion académica
Dedicacién Grupo prop. dentro de su
R Méit F '__"M' grupo/subgrupo qa dlulﬂend&\
AP CENTRO: Campus deportivo
Normal —— CG.
s ncado do . » ) municipal
Legal ordinaria escolaridad o No
asimilado
Responsabilidades Generales:
- izar las tareas de la limpieza del dep:
Tareas més Significativas:
1. Procederala de las ias del deportivo utilizando los ei para elic
desi inf etc.)
2. Realizar la limpieza del suelo, i fregando y la mopa.
3. Quitarel polvo del mobiliario de las instalaci
4. Realizar la li de los cristales del campus, tanto i como i
5. Proceder a la limpieza de los vestuarios, grifos, duchas, sanitarios, baldosas, azulejos, etc.
6. Limpiar las zonas del balneario (spa, sauna, efc.).
7. LUlevarel control de los niveles de las ias de los prodi de i 7
8. Limpiar el matenial de piscina, asi como el deportivo que utilizan los usuarios.
9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
SUSTITUIDO POR:
RRV/AYTO RRV/AYTO 2511017
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o DESCRIPCION DEL Hoja:
DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 44 1
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Superior Jerrquico
CONSERJE COLEGIO PUBLICO DIRECTOR CENTRO
Movilidad funcional habitual
Unidad/Serviclo Titulares Subordinados Horario Tipo de jomade Sustiuciones
A: 8:00 - 14:00 / 15:00 - : &
EDUCACION 2 g 17:00 Pﬁwmdm mhw :u::no. de
B: 9:00 - 16:45 i6 i
icacion Gy 3 Provisién conlratada, dentro de su
w_ ﬂw Requisitos Méritos. Sy grupolsubgrupo de clasificacion
- Singularizado profesional
AP
CENTRO: Colegio Pintor
Normal Graduado en ESO o CG. Pradilla
—_ Centificado de - asimilado —_—
Legal ordinaria escolardad o No
asimilado
Responsabildades Generales:
+4 Realizar las tareas propias de un conserje.
Tareas més Significativas:
1. Proceder a la apertura y cierre de las puertas de las dependencias del centro, asi como encender las luces y aclimatar el
mismo.
2. Atender a los visitantes que acuden al centro.
3. Pasar lista al alumnado que usa el servicio de comedor.
4. Procader ional al cobro de ipCi al dor.
5. Realizar la limpieza de los patios exteriores (barrer, retirar las basuras, reponer bolas de basura en papeleras, etc.).
6. tareas de reprografia y apoyo i p plastificar, guillotinar, archivar, etc.
7. Controler las entradas y salidas de los nifios.
8. Atender a las llamadas telefénicas y derivarias a quien pond:
9. Colaborarenel je/d je de en los actos o eventos que realiza el centro.
10. Pintar elementos de las instalaciones durante el period ional de los all papel rejas, etc.).
11. Trasladar mobiliario o elementos entre las dependencias del centro.
12. Velar por que en el centro este todo en orden.
13. Dar apoyo a los profesores en el cuidado de los nifios o en la p de alg ividad
14. Limpiar ionals aquello que los nifios de manera importante.
15. Efectuar cualquier otra tarea propia de su goria que le sea y para la cual haya sido previamente instruido.
Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
SUSTITUIDO POR:
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B
B o s DESCRIPCION DEL Hoja:
DE GALLEGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 52 1
Tt TRA Superior Jerdrquico
PERSONAL CONSULTORIO MEDICO CONCEJALIA DELEGADA
Movilidad funcional habitual
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horado Tipo de jomada (Sustiuciones)
CONCILTONO 2 5 LV: 745 - 1545 Continua diuma SAMqer o0 potla o
Dedicacién Grupo prop. Provisién contratada, dentro de su
e Ly Requisitos =R grupolsubgrupo de clasificacién
p P Singularizado profesional
Bachiller Superior o 3
N ! c2 - " "z',:dow = coG. CENTRO: Consultorio Médico
—_— Ofiméatica basica pecializacidn/experien —
3 Graduado en ESO acredita i
Lagtornaa o asimilado m Sbtp B
- las tareas ivas derivadas del médico.
. Prestar asi ia e infk ion | o telefonica a los ios del servicio.
Organizar y programar citas para It édi a los ios, asi como proceder a realizar modificaciones y
anulaciones.
3. Realizar los tramil inistrati ios para derivar a los ios a médi i
4. Planificar la agenda del | facultativo del tori édi i i y asi social).
5. Citar a los nifios para sus pond! isi didtri
6. Atender a lzs llamadas de ias que se a bo largo del dia y avisar con prioridad al servicio de ambulancias.
7. Col conel | facult; enlap ion de las eti en las analiticas.
8. Etiquetar muestras clinicas a solicitud del médico general y especialistas (orinas, hecas, esputos, etc.).
9. Proceder a la entrega del ial indicado por los médicos a los rios/pach botes de orina, coprocultivos, agujas,
insulina, medicacién, etc.
10. Remitir la documentacion que se indique a los hospitales de la zona.
11. Realizar los trdmites derivados de la expedicion de tarjetas sanitarias de Aragén ( ios, bajas, ios, etc.).
12. Hacer petici de clinicas de 10s a otros centros de Salud.
13. C lar la asi ia delp | sanitari
14. Proceder a la anulacién y bloqueo de las ag en caso de ia de algun médico e intentar reprogramar las citas de los
usuarios.
15. Efectuar cualquier otra tarea propia de su goria que le sea ence y para la cual haya sido previamente instruido.
Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
SUSTITUIDO POR:
RRV/AYTO RRV/IAYTO 251017
SUSTITUYE A:
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g o DESCRIPCION DEL Hoja:
“ o g PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 25 1
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO Superor Jerdrquico
ENCARGADO BRIGADA CONCEJALIA DELEGADA
Unklad/Senvcio Titulares Subordinados Horario Tipo de jomada Mavilidad funcional halstual
L d 1 5 O aors ™% | Conbouadume | Cuskper ovo pusco, :‘ .
Dadicacién Grupo prop. Provisién contratada, o:mm su
Incompatibidad |  Especioldad sogiaago | TP S S
Proferonto Gret GENTRO: Almacén Municlpal
[ conducir | Especiolizaciéniexpedencia X
hablual | £p Grado Superior b E-zumﬂnmwdnw {fuid
ngdeh ala | & Oficios Cldsicos Ofimética bisica funcional si

+ Realizar las tareas de y super de la brigada
+ Reallzar las tareas dela ion y imiento de las Infraestructuras municipales.
Taroas mis Significolivas:

1. Pl P y las tareas a ejecutar por los sub dos, de rdo @ las del
serviclo.

2. Realizar la gestién del | P ydm-lvmobu-noonmmdopumlsos,

b y previamente a la fiscali y definiliva por parle deol departamenio de

Personal.

3. Iver dudas o inck del |

4. Manlener reuniones de coordinacién, supervisién y ugulml‘nlo con el superior para tuaci

5. Reportar sl superior jerdrquico aquella inf 46 dinaria surgida en el desempefio del trabajo.

8. Realizar las tareas proplas del mantenimiento y 6 dc las instak en edificios piblicos,

7. Realizar las tareas propias del mantenimiento y conservacion de las vias publicas.

8, Realizar las tareas propias del del piblico.

9. Rm las w)ulu del témino municipal culndo &ean delecladas o haya un aviso previo (fontaneria, albaf\lerla, carpinterfa,
ce a, elc,

10. Llevar el conlrol y hacer el seguimiento del presupueslo general de la Brigada.

11. Realizar la gestién de compras del malerial necesario.

12. Realizar el imiento y dela del drea que se uliliza.

13, Atender a las visilas de los comerciales de maleriales o suministros.

14, Orgenizar y programar las tareas que deben realizarse y si no fuera posible, informar para extemalizarias.

16. Proceder al orden y clasificacién del almacén,

16. Realizar la impieza de las vias publicas sl fuera necesario.

17. Coordinarse con olros departamentos o entidades (policla, comisién de fiestas, cullura, iglesia, asociaciones, elc.) para
mmmamm(mmamuu corles de tréfico, dirigir iréfico en evenlos, elc.)

18. Atender las soli de los ciudadanos que depositan en el cajetin y proceder como sea oportuno.

19. Efecluer cualquier olra tarea propla de su que le sea y pera la cual haya sido previamente Instruido.
Descrito por Controlde | Fechadesc. | Firma Autoridad Munici FECHA ANULACION:
S 3
RRV/AYTO RRV/AYTO 251017 USTITUI0O POR.
SUSTITUYE A:
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B AYTR, DESCRIPCION DEL Hoja:
S CAILECD PUESTO DE TRABAJO ACTUAL N°: 28 1
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJQ, Suparior Jerarquico
PERSONAL LIMPIEZA Y MTTO. ENCARGADO BRIGADA
Unidsd/Senvcio it Subordinados Horari MM! funcional habitual
lares o Tipo de jomada
OBRAS Y L-V: Ordinaria legaimente Cualquler otro puesto, de
SERVICIOS 2 - ostablacida Cohite G acuerdo a 64
Dedicacién Grupo prop. - Provisién conlratada, dentro de su
= S Requi — = grupolsubgrupo de clasificacion
Singularzado rofesional
AP CENTRO: Almacén Municl
Normal P o P " FP Grado Medio en Oficios ce. o
Legalordinarla | escolaridad o EAslcot o SN No
asimilado
Responsabilidades Generales:
<+ Realizar las tareas dela y de las
Tareas mds Significalivas:
1. Realizar la limpieza viaria del término municipal utilizando los instrumentos al efecto (pala, escoba, sopladora, etc.).
2. Reponer las bolsas de basura en las papeleras del municiplo.
3. Proceder al mantenimiento y limpieza de las zonas verdes del io (limpiar con sopl retirar hojas y ramaje, etc.)
4.  Traslad riales entre las dependencias del ip
5. Col; en el je de los el ios en actos o eventos municipales (flestas, farias, enciercos,
luces de navidad, etc.)
6. Efectuar cualquier otra tarea propia de su 0t que le sea dada y para la cual haya sido previamente instruido.
Descrito por Control de | Fechadesc. | Firma Autoridad Municipal | FECHA ANULACION:
RRV/AYTO RRV/AYTO 25M0M7 SUSTITUIDO POR:
SUSTITUYE A:
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Puesto de trabajo num. 30

Nombre del puesto de trabajo: Personal mantenimiento aguas.

Superior jerarquico: Encargado de brigada.

Unidad/Servicio: Obras y servicios. Titulares: 2. Subordinados: 0.

Horario: L-D: Ordinaria legalmente establecida.

Tipo de jornada: continua/partida

Movilidad funcional habitual (sustituciones), cualquier otro puesto, de acuerdo,
a su titulacién/capacitacion académica contratada, dentro de su grupo/subgrupo de
clasificacion profesional.

Dedicacién-Incompatibilidad: preferente habitual-legal ordinaria.

Grupo-especialidad: C2. FP grado medio en gestion del agua o asimilado.

Requisitos: Carné conducir B.

Méritos: Especializacién/experiencia acreditable a su @mbito funcional.

Provisiéon-singularizado: Concurso general. No.

Centro depdsitos y barrio el comercio.

Responsabilidades generales: Realizar las tareas derivadas de la conservacién
y mantenimiento de las redes de agua municipales.

» Tareas mas significativas:

1. Velar por el correcto estado y funcionamiento de la planta potabilizadora,
revisandola diariamente.

2. Realizar las tareas de mantenimiento y limpieza de la planta potabilizadora y
de la red de distribucion de agua potable.

3. Realizar el control del agua mediante la toma de parametros de cloro, turbi-
dez, pH, carbdn activo, etc.

4. Registrar los datos tomados a efectos de su control.

5. Realizar el mantenimiento de los contadores de agua, asi como proceder a
dar de alta/baja los mismos.

6. Realizar la lectura de los contadores, asi como proceder al registro de los
datos.

7. Atender a las llamadas y avisos que se hagan.

8. Realizar las actuaciones y acometidas siguiendo el protocolo de auto control
de sanidad.

9. Reparar las averias que surjan en la red de distribucién de agua potable y
agua de riego, con todo lo que supone: corte de agua, trabajos dentro de arquetas
poco ventiladas, tuberias con alta presiéon de agua, etc.

10. Realizar al mantenimiento de la zona verde de la planta potabilizadora (des-
brozar, fumigar, etc.).

11. Realizar todo tipo de reparaciones en materia de fontaneria tanto en la red
de aguas de la via publica como en edificios publicos (cambios de grifos, arreglos de
sanitarios, desatascar vateres., tuberias, etc.).

12. Manejar o utilizar productos quimicos para el tratamiento del agua (trasvase
de hipoclorito sodico, asi como de carbén activo en polvo).

13. Realizar la gestién de compras del material del area, realizando presupues-
tos, pedidos, etc.

14. Proceder a la limpieza de las zonas en las que se desempefia el trabajo.

15. Realizar las tareas derivadas del mantenimiento de las fuentes publicas del
municipio.

16. Realizar visitas de inspeccion a determinadas zonas para comprobar si hay
pérdidas de agua.

17. Proceder a la limpieza de los filtros de balsas de agua.

18. Realizar reparaciones en materia de electricidad relacionada con aguas
(cuadros eléctricos, bombas de agua y motores).

19. Dar soporte a los operarios de servicios multiples cuando sea requerido.

20. Atender las llamadas y avisos derivados del servicio de atencion 24 horas.

21. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomenda-
da y para la cual haya sido previamente instruido.
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Puesto de trabajo num. 3

Nombre del puesto de trabajo: Administrativo de tesoreria.

Superior jerarquico: Interventor/tesorero.

Unidad/servicio: Intervencion-tesoreria. Titulares: 1. Subordinados: 1.

Horario: L-V: Ordinaria legalmente establecida. Tipo de jornada: continua diurna.

Movilidad funcional habitual (sustituciones), cualquier otro puesto, de acuerdo,
a su titulacion/capacitacion académica contratada, dentro de su grupo/subgrupo de
clasificacion profesional.

Dedicacién-Incompatibilidad: Normal-legal ordinaria.

Grupo-especialidad: C1-A2. Las propias de la subescala de A.G.

Requisitos: experiencia de 1 afio acreditable en las funciones principales del
puesto o formacién/capacitacion asimilable. Ofimatica avanzada. Méritos. Especiali-
zacion/experiencia acreditable a su ambito funcional.

Provisién-singularizado: concurso general. No.

Centro: Casa Consistorial

Responsabilidades Generales:

Realizar las tareas administrativas derivadas de la gestion tributaria de ciertos

tributos.

 Tareas mas significativas:

Manejo y custodia de fondos.

1. Realizar tareas administrativas de apoyo a cobros y pagos corresponda a los
fondos y valores de la entidad, de conformidad con lo establecido por las disposicio-
nes legales vigentes.

2. Tareas de apoyo a ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Corpo-
racion, las consignaciones en bancos, caja general de depdsitos y establecimientos
analogos.

3. Colaboraciéon administrativa en la emision de certificados de deuda con la
hacienda municipal. Servicios recaudatorios.

4. Colaboracion y apoyo en los procedimientos recaudatorios y en la adopcién
de las medidas necesarias, para que la cobranza se realice dentro de los plazos se-
flalados.

5. Realizar tareas administrativas en la tramitacion, liquidacion, impulso y cobro
detributos municipales (IVTM, basuras, agua, vados y lotes agricolas y ganaderos) y
en otros impuestos municipales.

6. Tareas administrativas de apoyo en los expedientes relativos a recursos inter-
puestos contra las liquidaciones.

7. Coordinar al personal de aguas para la lectura de contadores y otras inciden-
cias en la gestion del servicio de aguas.

8. Realizar tareas tramitar y coordinarse en relacion al impuesto de contamina-
cion de las aguas con el Instituto Aragonés del agua.

9. Realizar tareas administrativas en la tramitacion y liquidacion de las tasas
municipales.

10. Mantener actualizados los padrones fiscales de su ambito de trabajo.

11. Tareas administrativas en expedientes de ingresos y devoluciones de los
padrones en los programas de recaudacién e ingresos en el periodo voluntario (pla-
taforma GIR).

12. Realizar tareas administrativas en relacion a las providencia de apremio en
los expedientes administrativos de este caracter.

13. Llevar el control del archivo de Gestiona sobre las materias que realiza.

 Otras:

14. Proceder al archivo de documentacion econémica del Area.

15. Realizar las tareas administrativas expedientes tributarios del IVA con la
periodicidad que corresponda, asi como el modelo 347.

16. Prestar asistencia e informacion a los ciudadanos en materia tributaria.

17. Contabilizar ingresos y gastos.

18. Recopilar documentacién para la justificacion de subvenciones.

19. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomenda-
da y para la cual haya sido previamente instruido.
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Puesto de trabajo num. 22

Nombre del puesto de trabajo: Auxiliar administrativo.

Administracion general-contabilidad.

Superior jerarquico: Interventor.

Unidad/servicio: Intervencion-tesoreria. Titulares: 1. Subordinados: 0.

Horario: L-V: Ordinaria legalmente establecida. Tipo de jornada: continua diurna

Movilidad funcional habitual (sustituciones), cualquier otro puesto, de acuerdo,
a su titulacién/capacitacion académica contratada, dentro de su grupo/subgrupo de
clasificacion profesional.

Dedicacién-Incompatibilidad: Normal-legal ordinaria.

Grupo-Especialidad: C2. Las propias de la subescala de A.G.

Requisitos: Ofimatica avanzada. Méritos. Bachiller Superior o asimilado. Espe-
cializacion/experiencia acreditable a su ambito funcional.

Provisiéon-singularizado: concurso general. No.

Centro. Casa Consistorial.

* Responsabilidades generales:

Realizar tareas propias de la contabilidad municipal y de apoyo administrativo
en ladependencia asignada.

» Tareas mas significativas:

Funciones homogéneas en calidad de auxiliar administrativo:

1. Realizar tareas de apoyo administrativo, con arreglo a las instrucciones reci-
bidas o normas existentes con alternativas normalmente estandarizadas, como forma-
lizar y cumplimentar documentos e impresos en base a modelos, o realizar/tramitar
procedimientos administrativos basicamente reglados o sencillos.

2. Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia.

3. Atender e informar al publico personal y telefénicamente en las materias asig-
nadas, de acuerdo con las instrucciones de su superior.

4. Realizar tareas de tratamiento de informacion (transcribir escritos, dar formato a
documentos, actualizar datos, realizar calculos sencillos, etc.) de forma manual, mecanica
o automatica, mediante las maquinas y herramientas ofimaticas puestas a su disposicion.

5. Colaborar en el seguimiento de la tramitacion administrativa de los expedien-
tes de la unidad, incorporando los documentos recibidos correspondientes.

6. Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacién de indices, control
y distribucién de material.

7. Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencién a visi-
tas, etc.).

8. Realizar operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones establecidas.

9. Entregar certificaciones de actos administrativos y resoluciones, de materias
competencia de la unidad de adscripcion.

10. Contactar con otras areas y particulares, mediante los medios de comuni-
cacion puestos a su disposicion, en relacién con las competencias de la unidad de
adscripcién, para la obtencién o intercambio de informacion.

11. Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a los sistemas y
procesos de trabajo.

12. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomenda-
da y para la cual haya sido previamente instruido.

« Funciones propias de contabilidad:

1. Realizar la comprobacion y registro de las facturas presentadas en el Ayun-
tamiento.

2. Tramitar y revisar las facturas hasta su contabilizacién y archivo.

3. Llevar el control de los periodos de facturacion de los suministros periddicos.

4. Realizar la contabilidad municipal de gastos (facturas y préstamos).

5. Prestar asistencia e informacion a los proveedores de forma personal, telef6-
nica o por correo electronico.

6. Confeccionar notificaciones para los interesados y tramites de expedientes
de intervencion.

7. Realizar la gestion administrativa de la concesion y justificacién de anticipos
de caja fija y pagos a justificar.

8. Proceder al archivo de la documentacién generada.

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

NUim. 7.059
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

El Consejo Comarcal de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, en sesion
extraordinaria de organizacion de 1 de agosto de 2019, aprobé inicialmente el expe-
diente de modificacion de créditos num. 06/2019, modalidad suplemento de créditos,
motivado por la modificaciéon de cuantias en la dotacion econémica a grupos politicos
comarcales tras la constitucion del Consejo Comarcal el dia 22 de julio de 2019. Dicho
expediente estara de manifiesto al publico en la Secretaria de la Comarca durante el
plazo de quince dias, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 169 y 179 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones se considerara definiti-
vamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Calatayud, 2 de agosto de 2019. — El presidente, Ramén Duce Maestro.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

NUum. 6.889
JUZGADO NUM. 3
Cédula de notificacion

Dofla Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracidon de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza,;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia en el proceso seguido en reclamacion
por procedimiento ordinario registrado con el numero 616/2018, cuya copia se en-
cuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucién no cabe recurso alguno.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Gestion de Espacios en
Comunidad, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en
el BOPZ.

Zaragoza, a veintiséis de julio de dos mil diecinueve. — La letrada de la
Administracién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 6.890
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion

Dofla Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracidon de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza,;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclama-
cion por procedimiento ordinario registrado con el nimero 627/2018, cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucién no cabe interponer recurso.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Montenegro Gestion y Cons-
truccion, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el
BOPZ.

Zaragoza, a veintiséis de julio de dos mil diecinueve. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

NUm. 6.892
JUZGADO NUM. 3
Cédula de notificacion

Dofla Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracidon de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza,;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion
por procedimiento ordinario, registrado con el nimero 632/2018, cuya copia se en-
cuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Progoya, S.L., en ignorado
paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ.

Zaragoza, a veintiséis de julio del dos mil diecinueve. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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PARTE NO OFICIAL
Nam. 7.101

COMUNIDAD DE REGANTES DE CIVAN
DE CASPE

Se hace saber a todos los participes y usuarios de esta Comunidad de Regantes
que se halla confeccionado el padrén comprensivo de los recibos de la comunidad
gue tiene que pagar cada participe o usuario, de conformidad con la «Alfarda, Torres
y Granjas» para el ejercicio de 2019, aprobada en la Junta general ordinaria de fecha
26 de octubre de 2018, segln decisidon que establece unas cuantias de 175,61 euros
por hectarea, 44,05 euros por torre y 0,15 euros por metro cuadrado de granja avicola,
0,32 euros por metro cuadrado de granja ovina/bobina, 0,2598 euros por cabeza de
ganado porcina engorde, 0,7802 euros por cabeza de ganado porcino madre y 0,0519
euros por cabeza de ganado porcino lechén.

El padrén comprensivo de la totalidad de los recibos, asi como de los conceptos
sometidos a cobro se encuentra expuesto en la sede de la Comunidad, sita en aveni-
da Maella, num. 35, en Caspe (Zaragoza).

El presente edicto constituye a todos los efectos anuncio de cobranza del se-
gundo plazo de 2019, y tiene el caracter de notificacion a los obligados al pago, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

El pago de los recibos se efectuara mediante ingreso en metélico o por transfe-
rencia bancaria en las entidades y cuentas que se relacionan a continuacion:

Entidad Numero de cuenta

Bantierra 3191-0112-23-4560276323
Ibercaja 2085-0762-18-0300024533
Caixa 2100-4097-02-2200050837

El plazo de ingreso sera de dos meses y abarca desde el 15 de septiembre hasta
el 15 de noviembre de 2019 o inmediatos habiles posteriores en periodo voluntario.
Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se abre o inicia
automaticamente el periodo ejecutivo, y sera exigido el pago de los recibos por el pro-
cedimiento de apremio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.4 del texto refundi-
do de la Ley de Aguas, articulo 212.1 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
articulo 161 y siguientes de la Ley General Tributaria y articulos 70 y siguientes del
Reglamento General de Recaudacion.

La aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior determinara que la cifra
adeudada devengue los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intere-
ses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, incluidos los honorarios
del agente recaudador. El recargo puede suponer un 5% en caso de que se efectle el
pago una vez iniciado el periodo ejecutivo y antes de la notificacion de la providencia
de apremio, un 10% en caso de que se produzca el pago tras la notificacién de la pro-
videncia de apremio y antes del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de la
Ley General Tributaria [una vez iniciado el periodo ejecutivo y notificada la providencia
de apremio, el pago de la deuda deberéa efectuarse en uno de los siguientes plazos:
a) Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 de dicho mes o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente; b) Si la notificacién de la providencia
se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién de la
notificacién hasta el dia 5 del mes siguiente o, si este no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente], y un 20% cuando no concurran las circunstancias anteriormente
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sefialadas, siendo en este Ultimo caso exigibles los intereses de demora, que estan
fijados en el interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado establezca otro diferente, todo ello segun sefialan
los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria.

Se hace saber asimismo que, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de las Or-
denanzas, y al amparo de lo preceptuado por el articulo 83.4 del texto refundido de la
Ley de Aguas, y articulo 212.1 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, la Jun-
ta de Gobierno podréa adoptar la resolucion que proceda para prohibir el uso del agua,
si se mantiene la situacién de impago en el plazo sefialado por la normativa indicada.

Caspe, a 8 de agosto de 2019. — El presidente, Antonio Vicente Jordan.

TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningun trabajo de composicion y montaje:
—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: {dem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

Administracion: ~ —Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. del BOPZ). Plaza de Espana, 2. " ) s g

Teléfono: 976 283 800 - Directo: 976 283 823 - Fax: 976 288 947 ~Anuncios urgentes: dem idem, 0,0600 euros.

Talleres: 2. Informacién en soporte electrénico:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 21. Gada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

) R . 2.2. Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.

Envio de originales para su publicacion 23, se facilta en CD-ROM, adems: 3 euros.

Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)

Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza 3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

CIF: P-5.000.000- +  Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)

Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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